PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Kapten A. Rivai Nomor 3, Ilir Timur, Palembang, Provinsi Sumatera Selatan 30126
Telepon : (0711) 352388, 312421
Laman www.sumselprov.go.id, Pos-el : sumsel@sumselprov.go.id.

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam

rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah inj :

Nama . Drs. H. Edward Candra, M.H
Jabatan : Sekretaris Daerah Provinsi Sumatera Selatan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : H. Herman Deru
Jabatan ¢ Gubernur Sumatera Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Palembang, Oktober 2025

Pihak Kedua Pihak Pert
Gubernur Sumatera Selatan, Sekretaris Dgerah,

H. Herman Deru Drs. H. Edward Candra, M.H
Pembina Utama (IV/e)
NIP. 197209061992011002

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

No Tujuan/Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuain Target
(1) {2) (3) (4) {5
1, |Terwyjudnya Tata Kelola Pemerintahan| 1.1 Indeks Reformasi Birokrasi Indeks BB (75-76)

yang Efekt:f dan Efisien

Program Anggaran Keterangan

1. Pemerintahan dan Otonomi Dacrah Rp. 64,833,266.507,- APBD
2. Fasilitasi dan Koordinasi Hukum Rp. 3.618.422.840,- APBD
3.  Kesejahteraan Rakyat Rp. 36.987.938.856,- APBD
4.  Perekonomian dan Pembangunan Rp.  3.299,070.619,- APBD
5.  Kebijjakan Adminitrasi Pembangunan Rp. 1.810.627.269,- APBD
6. Kebijakan dan Pelayanan Barang dan Rp,  6.732.718,204,- APBD

Jasa
7. Program Penataan Organisasi Rp. 2.017,963,400,- APBD
8. Program Penunjang Urusan Rp. 321.552.312.107,- APBD

Pemerintahan Daerah Provinsi

Palembang, Oktoper 2025
Gubernur Sumatera Selatan, Sekretaris Daefah,

H. Herman Deru Drs. H. Edgard Candra, M.H
Pembina a (IV/e)
NIP. 19720906 1992011002

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Kapten A. Rivai No. 3 Palembang, Provinsi Sumatera Selatan
Telepon: (0711) 352388, 312421 Faksimile : (0711) 357483 Kode Pos 30126
E-mail :sumsel@sumselprov.go.id, Website : www.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Zulkarnain, SE., M.M
Jabatan : Asisten Administrasi dan Umum Setda Prov. Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Edward Candra
Jabatan : Sekretaris Daerah Provinsi Sumatera Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Palembang, 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Asisten Administrasi dan Umum
Setda Provinsi Sumatera Selatan,

Edward Candra ZulkamaiKE., M.M
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP. 196902221993031001

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Transparansi dan | 1.1. Nilai SAKIP (Komponen Pelaporan) 12%
Akuntabilitas 1.2. Persentasi Penunjang Urusan | 100%
Pemerintah Daerah yang Dicapai
1.3. Indeks Reformasi Birokrasi A
2. | Meningkatnya Pelayanan Publik Berkualitas | 2.1. Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) A
3. | Berkembangnya Tata Pemerintahan yang | 3.1. Persentase Daerah yang Memiliki 90%
Baik Struktur organisasi yang sesuai
ketentuan peraturan perundang -
undangan.
3.2. Persenatase  Pelaksanaan SPM | 100%
Provinsi Sumatera Selatan
3.3. Persentase Kehadiran Aparatur di 97%
Sekretariat  Daerah Provinsi
Sumatera Selatan
3.4. Persantase Fasllitas Sarana dan 100%
Prasarana yang Optimal
3.5. Persantase PD yang Telah 90%
Menerapkan Analisis Jabatan dan
Analisis Beban Kerja.
Palembang, 2025
Sekretariat Daerah Asisten Administrasi dan Umum

Provinsi Sumageta Selatan

Edward Candra

Setda Provinsi Sumatera Selatan

Zulkarnain, SE., M.M
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP. 196902221993031001

Dipindai dengan CamScanner
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¥ PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Kapten A, Rivai Nomor 3, llir Timur, Palembang, Provinsi Sumatera Selatan 30126
Telepon : (0711) 352388, 312421
Laman www.sumselprov.go.id, Pos-el : sumsel@sumselprov.go.id.
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Prof. Dr. H. Achmad Tarmizi, Ph.D
Jabatan : Kepala Biro Organisasi

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. H. Edward candra, M.H
Jabatan . Sekretaris Daerah Provinsi Sumatera Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Palembang, Oktober 2025

Pihak Kedua Pihak)|Pertama
Sekretaris Daeyah, Kepala Bj i

/_‘-
Drs. H. Edward Candra, M.H Prof. Dr. H. Achmad Tarmizi, Ph.D
Pembina Utama (IV/e) Pembina Utama (IV/e)
NIP. 197209061992011002 NIP. 196606091995121001
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PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Kapten A, Rivai No. 3 Palembang, Provinsi Sumatera Selatan
Telepon : (0711) 352388, 312421 Faksimile : (0711) 357483 Kode Pos 30126
E-mail :sumsel@sumselprov.go.id, Website : www.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : Efendi, S.Sos., MAP
Jabatan : Kepala Bagian Tatalaksana
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Prof. Dr. H. Achmad Tarmizi., Ph.D

Jabatan : Kepala Biro Organisasi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Palembang, 2025

PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN TATALAKSANA,

— =

PIHAK KEDUA

L
/ &
Prof. Dr. H. Achmad Tarmizi., Ph.D EFENDI} S.Sos., MAP
Pembina Utama / (IV.e) Pembina Tk.I (IV.b)
NIP. 19660609199512100 NIP. 197610161997031004

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BAGIAN TATALAKSANA BIRO ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. |Meningkatnya Pelaksanaan - Jumlah Perangkat Dacrah dan Pemerintah Provinsi : 50
Pembinaan Reformasi Birokrasi Kabupaten/ Kota yang dilakukan Pembinaan |Kab/Kota: 17
Reformasi Birokrasi
- Jumlah Perangkat Daerah dan Pemerintah Provinsi : 50
Kabupaten/ Kota yang dilakukan Pembinaan |Kab/Kota : 17
Pengelolaan Tatalaksana Pemerintahan
2. |Meningkatnya Nilai Laporan - Jumlah Perangkat Daerah Provinsi yang 50 Perangkat
Akuntabilitas Terhadap SAKIP dilakukan Pembinaan, Monitoring dan Daerah
Komponen Pelaporan Evaluasi Laporan Akuntabilitas SAKIP
(Komponen Pelaporan)
- Jumlah Pemerintah Kab/Kota yang dilakukan | 17 Kab/Ko
Pembinaan Laporan Akuntabilitas SAKIP
(Komponen Pelaporan)
3. |Meningkatnya Kinerja Pelayanan - Jumlah Unit Pelayanan Publik (UPP) Provinsi Provinsi : 3

Publik yang berkualitas dan Pemerintah Kabupaten/ Kota yang Kab/Kota : 51
berpredikat Sangat Baik dan Prima
- Nilai Indeks Survei Kepuasan Masyarakat 88,31 (A)
(SKM) Provinsi dan Kabupaten/Kota se-
Sumsel
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pembinaan Pelaksanaan Reformasi Rp. 135.070.000 APBD
2.  Monitoring dan Evaluasi Akuntabilitas Rp. 164.019.600 APBD
Kinerja
3. Pengelolaaan Tatalaksana Rp. 123.475.600 APBD
4. Fasiliats Peningkatan Pelayanan Publik Rp. 86.000.000 APBD
5. Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahar Rp. 27.200.000 APBD
Berbasis Elgktronik Palembang, 2025
KEPALA BAGIAN TATALAKSANA,
s
Pembina Utama / (iV.e) EFENI), S.Sos., MAP
NIP. 19660609199512100 seinbege el o)
: NIP. 197610161997031004

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Kapten A. Rivai No. 3 Palembang, Provinsi Sumatera Selatan
Telepon : (0711) 352388, 312421 Faksimile : (0711) 357483 Kode Pos 30126
E-mail :sumsel@sumselprov.go.id, Website : www.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :

Nama : ROA SARIMALIA, SE.,MM
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN AKUNTABILITAS
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EFENDI S.SOS., MAP
Jabatan : KEPALA BAGIAN TATALAKSANA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 29 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN TATALAKSANA, KEPALA SUB BAGIAN AKUNTABILITAS,
EFENDI, 5.Sos., MAP FSOAbg“:ARIlmU)A- SE., MM
Pembina. Tk.I/ (IV.b) embina / (IV.a)
NIP. 197610161997031004 NIP. 197708292010012009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB BAGIAN AKUNTABILITAS BAGIAN TATALAKSANA BIRO ORGANISASI

SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya Kualitas Dokumen Laporan Jumlah Dokumen Laporan Akuntabilitas Kinerja
1. |Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Provinsi Prov. Sumsel Tahun 2024 1 Dok
Sumatera Sclatan
Jumlah Dokumen Laporan Kinerja Instasi 3 Dok
Pemerintah Sekretariat Daerah Prov. Sumsel
Tahun 2024
Meningkatnya Pembinaan Akuntabilitas Kinerja Jumlah Perangkat Daerah dilingkungan 41 PD
2 Pemerintah Prov. Sumsel yang diasistensi
JumlahPemerintah Kab/Ko Yang di Asistensi 3 Kab/Ko
Laporan Kinerjanya.
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Monitoring dan evaluasi Akuntabilitas Kinerja Rp. 164.019.600,- APBD
Palembang, 2025

TATALAKSANA,

EFENDI{S.Sos., MAP
Pembina]Tk.I
NIP. 197p10161997031004

KEPALA SUB BAGIAN AKUNTABILITAS,

At

ROA SARIMALIA, SE., MM
Pembina / IV.a
NIP. 197708292010012009

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Kapten A. Rivai No. 3 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telepon : (0711) 352388, 312421 Faksimile : (0711) 357483 Kode Pos 30126

E-mail: Sumsel@Sumselprov.go.id, Website: www.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Dr. SRI SULASTRI, SH., M.Si
Jabatan . Kepala Biro Pemerintahan dan Otonomi Daerah Setda Provinsi
Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut disebut pihak pertama

Nama . Drs. H. EDWARD CANDRA, SH. MH
Jabatan . Sekretaris Daerah Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2025
PIHAK KEDUA \ PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DAERAH KEPALA BIRO PEMERINTAHAN
PROVINSI SUMATERA SELATAN, DAN OTONOMI DAERAH,
/% (/
/("
Drs. H. EDW‘ARD CANDRA, SH.MH Dr. SRI SULASTRI, S.H., M. Si

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19660216 199503 2 001
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