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KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Wr. Wb.

Segala Puji dan Syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas
Rahmat, Taufik, dan Hidayah-Nya Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dapat
tersusun dengan baik.

Rencana Kerja Rumah Sakit Umum Daerah Siti Fatimah Provinsi Sumatera
Selatan Tahun 2025 ini disusun berdasarkan RPD Provinsi Sumatera Selatan Tahun
2024 — 2026 dan Renstra PD Tahun 2024 — 2026 yang memuat kebijakan, program,
kegiatan, dan sub kegiatan Pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh
Pemerintah Daerah maupum yang ditempuh dengan mendorong partisipasi
Masyarakat.

Besar harapan kami Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 ini mendapat
dukungan luas dari semua pihak untuk suksesnya program peningkatan pelayanan
Kesehatan kepada Masyarakat melalui Rumah Sakit Umum Daerah Siti Fatimah
Provinsi Sumatera Selatan.

Demikian Rencana Kerja Tahun 2025 ini dibuat agar dapat dipergunakan

sebagaimana mestinya.

Palembang, 31 Mei 2024

Direktur RSUD Siti Fatimah

NA TK I/IVB

NIP 19831201 201001 1 014
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BAB 1

PENDAHULUAN

Rancangan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 RSUD Siti Fatimah Provinsi
Sumatera Selatan merupakan tahapan kedua dari Renstra PD Tahun 2024-2026.
Penyusunan Renja RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2025
memiliki posisi strategis dalam perumusan program dan kegiatan. Kebijakan yang
akan diambil dalam periode ini menjadi indikator keberhasilan rencana strategis
RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024-2026,

memerlukan optimalisasi dalam mengevaluasi rencana kerja (Renja) periode

sehingga

sebelumnya serta memonitor pelaksanaan pembangunan tahun berjalan.

Prioritas Renja Tahun 2025 diarahkan untuk memanfaatkan potensi
unggulan pelayanan medis dengan menggunakan alat canggih serta dukungan

percepatan pembangunan konektifitas  infrastruktur, Pembangunan dan

pemeliharaan prasarana dan sarana yang sesuai dengan rencana kerja
pembangunan daerah (RKPD) Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2025.

Berikut jadwal penyusunan RKPD Tahun 2025 Pemerintah Provinsi Sumatera
Selatan :

Tabel 1.1 Jadwal Penyusunan RKPD Tahun 2025 Provinsi Sumatera Selatan

No. Uraian Waktu Pelaksanaan
1. | Persiapan Desember 2023
2. | Rapat Koordinasi Gubernur M2-M3 Februari 2024
3. | Rapat Koordinasi Teknis M3 Februari — M2 Maret 2024
4. | Rancangan Awal RKPD Februari 2024
5. | Konsultasi Publik 26 Februari 2024 (Tentatif)
6. | Surat Edaran KDH Penyempurnaan Ranwal Renja PD | Maret 2024
7. | Musrenbang Provinsi Sumatera Selatan M4 Maret 2024 (Tentatif)
8. | Menghadiri Musrenbang Kab/Kota Feb - Maret 2024
9. | Verifikasi Rancangan Renja PD M3 Maret 2024

10. | Menghadiri Forum PD / Lintas PD Maret 2024

11. | Menghadiri Musrenbang Nasional M1 Mei 2024

12. | Fasilitasi Rancangan Akhir RKPD M2 Mei 2024

13. | Penyempurnaan RKPD M3 Mei 2024

14. | Penetapan RKPD (Peraturan Gubernur) M4 Mei 2024

15. | Penetapan Renja PD (Keputusan Gubernur) M1 Juni 2024
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Rencana Kerja RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2025
sebagai Unit Pelaksana Teknis Daerah yang berstatus sebagai Organisasi Bersifat
Khusus (OBK) dalam rangka mendukung terwujudnya Visi Sumatera Selatan 2024-
2026 yaitu "Sumatera Selatan Sejahtera, Unggul dan Terdepan", Tema
Pembangunan Daerah Tahun 2025 “Penguatan Daya Saing Daerah Menuju
Sumatera Selatan yang Unggul dan Terdepan” dalam rangka mendukung prioritas

daerah tahun 2025 nomor 1 yaitu "Meningkatkan Kesejahteraan Masyarakat."

Gambar 1.1 Tema Pembangunan dan Prioritas Daerah Tahun 2025

Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan

TEMA PEMBANGUNAN TAHUN 2025:
“Penguatan Daya Saing Daerah Menuju Sumatera Selatan yang Unggul dan Terdepan”

PRIORITAS DAERAH TAHUN 2025 :

MENINGKATKAN KESEJAHTERAAN Tingkat Kemiskinan 9,37 - 10,37*
MASYARAKAT Tingkat Pengangguran Terbuka 3,83 - 3,95*%
Persentase Balita Stunting 13,3
Pertumbuhan Ekonomi 6,00
MENINGKATKAN INFRASTRUKTUR Pendapatan Per Kapita 80,77-80,89*
DAN EKONOMI KERAKYATAN Indeks Pembangunan Ekonomi Inklusif 6,02
. E@%{ ’ Indeks Gini 0,316 - 0,320%
= MENINGKA KUALITAS Indeks Modal Manusia 0,53*
LINGKUNG. HIDUP DAN Indeks Pembangunan Gender 94,47
PENGELO| N BEENCANA Indeks Pemberdayaan Gender 75,05
Indeks Kualitas Lingkungan Hidup 71,98
Indeks Reformasi Birokrasi 69,25 (B)

MENINGKATKAN REFORMASI
BIROKRASI DAN TRANTIBUM

Indeks SPBE 2,62*

3. Ekonomi Inklusif dan berkelanjutan

* Hasil kesepakatan Rakortekrenbang, 5 Maret 2024

1.1. Latar Belakang

RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan sampai dengan akhir Tahun
2023 memiliki 1 (satu) Unit gedung seluas 10,176 m2 dan 1 (satu) unit konstuksi
dalam pengerjaan untuk Instalasi Paru, dibangun diatas tanah seluas 86,580 m2.
Menetapkan jumlah ruang perawatan rawat inap sesuai dengan Keputusan Direktur
RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan Nomor 445/085/KPTS/RSUDSF/2023
tanggal 03 November 2023 tentang Perubahan Kapasitas Jumlah Tempat Tidur
Rawat Inap RSUD Siti Fatimah, sebanyak 290 Tempat Tidur (TT). Dengan jumlah
TT tersebut, daya huni (BOR) pada akhir tahun 2023 sebesar 73 % (sesuai standar
kemenkes 60-85%). Hal ini terkait dengan fungsi RSUD Siti Fatimah Provinsi
Sumatera Selatan sebagai Rumah Sakit Rujukan Provinsi kelas B yang menerima
pasien dari rujukan berjenjang. Keberadaan sumber daya manusia yang terdiri dari

Dokter Spesialis dan Subspesialis/Konsultan serta tenaga paramedis yang terlatih
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sesuai dengan kompetensinya menjadi keunggulan dari RSUD Siti Fatimah Provinsi
Sumatera Selatan.

Visi pada RPJPD Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2005 — 2025 “Sumatera
Selatan yang unggul dan terdepan Tahun 2025” memperhatikan potensi unggulan
daerah terutama dalam pengelolaan SDA harus didukung SDM yang unggul,
perekonomian daerah yang tumbuh dengan pesat, didukung infrastruktur yang
mumpuni, dan pelayanan pemerintah yang handal, tema pembangunan Tahun 2025
“Penguatan Daya Saing Daerah Menuju Sumatera Selatan yang unggul dan
terdepan”, dan Prioritas Daerah tahun 2025 adalah
1. Meningkatkan Kesejahteraan Masyarakat;

2. Meningkatkan Infrastruktur dan Ekonomi Kerakyatan;
3. Meningkatkan Kualitas Lingkungan Hidup dan Pengelolaan Bencana;
4. Meningkatkan Reformasi Birokrasi dan Trantibum

Pada bidang Kesehatan berada pada Prioritas Daerah (PD) nomor 1
Meningkatkan Kesejahteraan Masyarakat, dengan Program Prioriras Daerah (PPD)
nomor 1.5. Peningkatan Penguatan Sistem Kesehatan, yang diuraikan dalam
Kegiatan Prioritas Daerah (KPD) sebagai berikut :

1.5.1. Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan;

1.5.2. Peningkatan Akses Masyarakat terhadap Pelayanan Kesehatan Universal;
1.5.3. Peningkatan Pemenuhan dan Kompetensi SDM Kesehatan;

1.5.4. Peningkatan Ketersediaan dan Cakupan Obat.

Dokumen Rencana Kerja (Renja) RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera
Selatan Tahun 2025 sebagai penjabaran tema dan prioritas daerah tersebut diatas,
disusun berdasarkan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang RPJPD dan RPJMD serta Tata Cara Perubahan
RPJPD, RPIMD, Renstra SKPD, RKPD dan Renja Daerah, maka sebagai Perangkat
Daerah RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan wajib menyusun Rencana
Kerja Perangkat Daerah pada setiap tahunnya, dengan mengacu pada Rencana
Strategis (Renstra) yang telah ditetapkan. Pada penyusunan Renja Tahun 2025 ini,
nomenklatur Program dan Kegiatan Perangkat Daerah, disesuaikan dengan
Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Dokumen Rencana Kerja (Renja) RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera

Selatan Tahun 2025 juga menjadi dasar penyusunan Rancangan Kebijakan Umum
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Anggaran (KUA) dan Rancangan Prioritas dan Pagu Anggaran Sementara dengan

berpedoman pada Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun

2023 tentang perubahan atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889

Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan

Daerah.

1.2. Dasar Hukum Penyusunan

Dasar hukum dalam penyusunan Rencana Kerja RSUD Siti Fatimah Provinsi

Sumatera Selatan Tahun Anggaran 2025 adalah :

1.

UU Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara RI Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran
Negara RI Nomor 4421);

Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan dan
Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2023 tentang Rumah Sakit (Lembaran
Negara RI Tahun 2023 Nomor 105, Tambahan Lembaran Negara RI Nomor
6887);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara RI Tahun 2006 Nomor 26,
Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 4614);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas
Peraturan Pemrintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;
Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintahan (Lembaran Negara RI Tahun 2014 Nomor 80);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
tata cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pembangunan
Daerah;
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 9 Tahun 2018 tentang Reviu atas
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Strategis
Perangkat Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 1781);

Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 4 Tahun 2019 tentang Standar Pelayanan
Minimal Bidang Kesehatan;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil
Verifikasi, Validasi, dan Inventarisasi Pemutakhiran Klarifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Gubernur Provinsi Sumatera Selatan Nomor 9 Tahun 2020 tentang
Pedoman Pelayanan Standar Minimal di bidang Pelayanan Dasar;

Peraturan Gubernur Nomor 14 Tahun 2020 tentang Unit Pelaksana Teknis
Dinas Rumah Sakit Umum Daerah Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan
(Berita Daerah Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2022 Nomor 17);

Peraturan Gubernur Nomor 8 Tahun 2023 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2024 — 2026.

1.3. Maksud dan Tujuan

Rancangan Rencana Kerja RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan

Tahun 2025 disusun dengan maksud untuk memberikan arah dan pedoman dalam

menggerakkan seluruh sumber daya yang dimiliki dalam rangka merumuskan

prioritas kegiatan pembangunan daerah, sasaran, dan target sasaran beserta

indikatornya yang akan menjadi tolok ukur penilaian kinerja untuk Tahun 2025

sesuai dengan tugas pokok dan fungsi terutama di bidang kesehatan pada Tahun

Anggaran 2024. Adapun tujuan disusunnya dokumen Rancangan Rencana Kerja
(Renja) RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2025 adalah :

1.

Untuk mengoptimalkan peran, fungsi, dan mewujudkan perencanaan
pembangunan daerah Tahun 2025 yang akuntabel, partisipatif, bermanfaat,
tepat sasaran, dan berkesinambungan;

Sebagai acuan pelaksanaan program dan kegiatan RSUD Siti Fatimah Provinsi
Sumatera Selatan selama kurun waktu 1 tahun yaitu Tahun 2025;

Memberikan arahan yang jelas atas target kinerja dari masing-masing program
dan kegiatan RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2025;
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4. Sebagai acuan dalam rangka pelaksanaan evaluasi kinerja program dan
kegiatan RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2025; dan
5. Sebagai bahan penyusunan Laporan Kinerja Intansi Pemerintah (LKjIP) RSUD

Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2025;

6. Sebagai dokumen perencanaan kerja tahunan untuk mencapai sasaran dan

tujuan yang tercantum dalam Rencana Strategi PD RSUD Siti Fatimah Provinsi
Sumatera Selatan tahun 2024-2026;

7. Menetapkan prioritas program dan kegiatan tahun 2025 dalam rangka

pencapaian target RPD, yang akan diusulkan ke APBD Provinsi Sumatera
Selatan tahun 2025 melalui RKPD Provinsi Sumatera Selatan tahun 2025.

1.4. Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan yang digunakan dalam penyusunan Rencana Kerja

RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan adalah sebagai berikut :

BAB I

BAB II

PENDAHULUAN

Pada Bab ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan Rencana

Kerja RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2025 yang

meliputi :

1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA RSUD SITI FATIMAH PROVINSI

SUMATERA SELATAN TAHUN 2023

Pada Bab II ini mengemukakan tentang kajian atau review hasil pada

pelaksanaan Renja Tahun 2023 dan capaian pada Tahun 2023 selanjutnya

dikaitkan dengan pencapaian Rencana Strategi RSUD Siti Fatimah Provinsi

Sumatera Selatan berdasarkan realisasi program dan kegiatan tahun —

tahun sebelumnya serta isu — isu strategis dalam penyelenggaraan Tupoksi

RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan yang terdiri dari :

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera
Selatan Tahun 2023.

2.2 Analisis Kerja Pelayanan Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi RSUD Siti Fatimah

Provinsi Suamtera Selatan
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2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB IIT TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

Pada Bab ini Renja akan menjelaskan tentang tujuan dan sasaran dari
program serta kegiatan yang akan dilaksanakan pada Tahun 2025 dengan
terlebih dahulu melakukan telaahan terhadap kebijakan Nasional, kebijakan
Provinsi, serta isu — isu Rencana Kerja (RENJA) 2025 yang terjadi dan
mempengaruhi pelaksanaan Program dan Kegiatan RSUD Siti Fatimah
Provinsi Sumatera Selatan yang dijabarkan dalam :

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi

3.2 Tujuan dan sasaran Renja PD

3.3 Program dan Kegiatan

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BAB V

Pada Bab ini akan menjelaskan tentang rencana program, kegiatan dan
pendanaan indikatif RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan.
PENUTUP

Memuat tentang catatan penting, yang perlu diperhatikan dalam
pelaksanaannya, program yang akan diimplementasikan, ketersediaan
anggaran serta rencana tindak lanjut yang akan dilaksanakan dalam upaya
mewujudkan tujuan, sasaran pembangunan RSUD Siti Fatimah Provinsi

Sumatera Selatan.
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BAB 11

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA RSUD SITI FATIMAH
PROVINSI SUMATERA SELATAN TAHUN 2023

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu

a. Realisasi Pelaksanaan Program/Kegiatan APBD Provinsi Sumatera Selatan Tahun
2023

Hasil evaluasi pelaksanaan program/kegiatan APBD dan APBN Provinsi

Sumatera Selatan Tahun Anggaran 2023 pada RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera

Selatan antara lain diawali dengan pencapaian pendapatan baik dari APBD maupun
dari BLUD sebagai berikut :

Tabel II.1 Anggaran dan Realisasi Pendapatan Tahun Anggaran 2023

NO URAIAN ANGGARAN REALISASI 2023 % REALISASI 2022
1 2 3 4 5 6
1 PENDAPATAN 446.548.248.387,00 | 432.516.497.613,83 96,86 | 102.646.962.699,95
2 Pendapatan Jasa Layanan Dari Masyarakat 68.239.516.906,00 95.742.669.452,83 140,30 83.823.068.224,53
3 Pendapatan Jasa Layanan Dari Entitas

Akuntansi / Entitas Pelaporan

4 Pendapatan Hasil Kerjasama 316.590.000,00 687.261.819,00 217,08 2.571.125.000,00
5 Pendapatan Hibah 15.854.027.273,00
6 Pendapatan Usaha Lainnya 723.869.284,00 244.807.574,75 33,82 398.742.202,42
7 Pendapatan APBN/APBD 377.268.272.197,00 335.841.758.767,25 89,02
8 JUMLAH PENDAPATAN BLUD 446.548.248.387,00 | 432.516.497.613,83 96,86 | 102.646.962.699,95

Capaian  pendapatan

diatas

dipergunakan

dalam

pelaksanaan

program/kegiatan APBD dan APBN Provinsi Sumatera Selatan Tahun Anggaran 2023

pada RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan Realisasi Keuangan RSUD Siti

Fatimah Provinsi Sumatera Selatan sampai dengan Triwulan IV Tahun Anggaran 2023
sebesar Rp 426.859.571.705,73 atau 93.92% dari Pagu Anggaran Belanja sebesar Rp.
454.472.984.874.
Tabel II.2 Anggaran dan Realisasi Belanja Belanja Tahun Anggaran 2023

. . Realisasi
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp) %) Re)
1 2 3 4 5
A. | Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 203.471.965.828 101,31 206.142.908.534
i Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 117.305.004 95,57 112.104.765
Perangkat Daerah
1 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA - SKPD 80.654.550 96,60 77.911.315
2 | Koordinasi dan Penyusunan DPA - SKPD 23.770.450 94,17 22.385.450
3 | Koordinasi dan Penyusunan perubahan DPA - SKPD 12.880.004 91,68 11.808.000
ii Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 44.385.788.147 89,03 39.517.636.187
4 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 43.905.717.000 88,92 39.042.316.442
5 | Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN - 0,00 -
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Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi

6 Keuangan SKPD 405.071.147 100,00 405.071.145
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
’ Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 75.000.000 93,66 70248600
iii Administrasi Kepergawaian Perangkat Daerah 2.516.350.000 93,01 2.340.363.116
8 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 916.350.000 99,68 913.463.000
Kelengkapannya
9 (I?ae:?;s:;; dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas 1500.000.000 90,76 1361.405.378
10 | Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 100.000.000 65,49 65.494.738
iv Administrasi Umum Perangkat Daerah 5.850.000.000 84,27 4.930.028.129
1 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 1.500.000.000 99,38 1.490.735.400
Bangunan Kantor
12 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor
ATK yang tersedia 1.000.000.000 92,95 929.462.250
Makan Minum Rapat yang tersedia 200.000.000 42,98 85.967.100
Makan minum jamuan tamu 105.000.000 0,79 825.000
Makan minum aktivitas lapangan 45.000.000 98,88 44.495.000
13 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 2.000.000.000 80,48 1.609.686.650
14 gir};yglenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 1.000.000.000 76,89 768.856.729
v Egg?:rf'aa" Lol T AT [ 14.425.800.000 78,84 11.372.600.125
15 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 14.425.800.000 78,84 11.372.600.125
vi Egg?’:ﬁ'aa“ D OO ) TR (S0 54.749.410.000 97,87 53.583.142.068
16 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 11.500.000.000 96,01 11.041.517.311
Listrik
17 | Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 500.000.000 95,23 476.160.000
18 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jasa Tenaga Kesehatan 20.893.711.000 98,10 20.497.383.000
Jasa Tenaga Administrasi 6.776.276.000 99,53 6.744.752.000
Jasa Tenaga Pelayanan Umum di RSUD Siti Fatimah 1.228.218.000 99,79 1.225.603.000
Gedung Yang Terpelihara kebersihan kantor dan 12.642.740.000 98,01 12.391.261.757
lingkungannya
Jasa Tenaga Keamanan di RSUD Siti Fatimah 1.208.465.000 99,83 1.206.465.000
vii Pemelihaaran BMD penunjang Urusan Pemerintah 4.222.600.000 77.43 3.269.384.205
Daerah
19 Pepyediaan Jalns.a Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 2.100.000.000 79,85 1676.768.875
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas
20 Pemeliharaan/Rehabilitasi Salrana dan Prasarana 2.122.600.000 75,03 1592 615.330
Gedung Kantor/Bangunan Lainnya
viii | Peningkatan Pelayanan BLUD 77.204.712.677 117,89 91.017.649.939,48
21 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 77.204.712.677 117,89 91.017.649.939,48
B || R T U e R T 251.001.019.046 87,03 220.715.000.172
dan Upaya Kesehatan Masyarakat
Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana
ix | dan Alat Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan 246.901.019.046 88,23 217.845.388.666
UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi
2 Pembangunan Rumah Sakit Beserta Sarana dan 71 660.204 587 85,00 60.913.724.989
Prasarana Pendukungnya
23 Pen_g_adaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik 134 640,814 459 90,87 122.341.938.979
Fasilitas Layanan Kesehatan
1.500.000.000 0,00 -
24 Pengadaaan Prasarana Fasilitas Layanan Kesehatan 3.000.000.000 99,98 2.999.420.360
4.500.000.000 62,89 2.830.054.000
25 Pengadgan Bahgn Hab|s Pakai Lainnya(Sprei, Handuk, 2.100.000.000 99,73 2.094.293.600
dan Habis Pakai Lainnya)
% Pemgllharaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik 4.000.000.000 64,69 2 587 544 559
Fasilitas Layanan Kesehatan
27 | Pemeliharaan Sarana Fasilitas Layanan Kesehatan 9.000.000.000 92,73 8.345.498.437
28 Pen_g_adaan Obat, Vaks_ln, Makanan dan Minuman serta 16.500.000.000 95,35 15.732.913.742
Fasilitas Kesehatan Lainnya
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan,
X UKM dan UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi 4.100.000.000 69,99 2.569.611.506
29 | Operasional Pelayanan Rumah Sakit 4.100.000.000 69,99 2.869.611.506
Jumlah : 2 Program, 10 Kegiatan, 29 Sub Kegiatan 454.472.984.874 93,92 426.857.908.706
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Sebagai Unit Pelaksana Teknis Daerah yang juga merupakan unit Organisasi
Bersifat Khusus (UOBK) dalam pelaksanaan program/kegiatan BLUD RSUD Siti Fatimah
Provinsi Sumatera Selatan juga memanfaatan penggunaan SiLPA tahun lalu sebagai

Penerimaan Pembiayaan

Tabel I1.3 Anggaran Pembiayaan Tahun Anggaran 2023

Pembiayaan

Uraian

Awal

Perubahan

PEMBIAYAAN

6.579.320.197

7.924.736.487

PENERIMAAN PEMBIAYAAN

6.579.320.197

7.924.736.487

Penggunaan Sisa Lebih Perhitungan Anggaran Tahun
Anggaran Sebelumnya (SiLPA)

6.579.320.197

7.924.736.487

Divestasi

Penerimaan Utang/Pinjaman

Jumlah

6.579.320.197

7.924.736.487

b. Indikator Kinerja Perangkat Daerah

Indikator Kinerja Perangkat Daerah berdasarkan Perjanjian Kinerja beserta
dengan capaiannya dapat dilihat dalam rekapitulasi Rencana Aksi dan Capaiannya.
RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan melaksanakan monitoring dan evaluasi
kinerja sesuai Perjanjian Kinerja secara berkala (triwulanan), untuk seluruh Pejabat
Struktural. Data rekapitulasi Rencana Aksi dan Capaiannya tahun 2023 disajikan

dalam tabel sebagai berikut :

Tabel II.4 Rekapitulasi Rencana Aksi dan Capaiannya Tahun 2023 Pejabat Struktural
di RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan
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PENTAHAPAN .
NO SASARAN INDIKATOR SASARAN FERENENIE | TEEE TWI TWII TWII TW IV 2 Sl
Jawab Kinerja : : : :
Target Capaian Target Capaian Target Capaian Target Capaian
! mr?:;;gz:;nty;:ﬁ?;;bggs Elemen Penyelenggaraan SAKIP R%[j’[')‘tgﬁ 25% 10% 17% 15% 17% 20% | 3134% | 25% | 31,34% | ElemenLKE
2 Meningkatnya Standarisasi Elemen Akreditasi Sesuai Fatimah 0 0 0 0 o Hasil Penilaian dari KARS
Mutu Pelayanan Kesehatan | Standar Internasional Prov. Sumsel 10% 0 0 5% 0 5% 0 10% 526% (Komisi Akreditasi RS)
Elemen RS Kelas A 10% 0 0 5% 0 5% 15,38% 10% 15,38% Laporan Kinerja Pe|ayanan
3 Meningkatnya Pemanfaatan | Elemen Akreditasi RS Hasil Penilaian dari Direktur Tata
sebagai RS Pendidikan dan | Pendidikan Utama Utama Utama Utama Utama Utama Utama Utama Utama Kelola Pelayanan Kesehatan
Pemanfaatan Kemitraan Hasil Penilaian dari Keputusan
Menteri Kesehatan tentang
Tingkat Akreditasi Institusi A A A A A A A A A Rumah Sakit sebagai Institusi
Penyelenggara Pelatihan Bidang Penyelenggara Pelatihan Bidang
Kesehatan Kesehatan
11 Eg%{:'gﬁgrﬁ:;aggkﬁayt:ng ! E:E)T;agé”d'katm Mutu Tata W;:L'J;;’;“a‘:]m 100% | 25% 25% 50% 50% 75% 75% 100% | 100% Realisasi Program/kegiatan
Baik 2 | Opini Atas Laporan dan
Keuangan Pengelolaan WTP 0 0% WTP 100% WTP 100% WTP 100% Opini KAP
BMD
21 g"fr';'gi?g:it”ya Standar ! Ei;‘l’jg:i”;g’:;g"ed'tas' Wadga'\rfed'k 100% | 25% 100% 50% 100% | 75% 100% | 100% | 100% Sertifikat Akreditasi RS
2 | Terbentuknya Tim Persiapan | Keperawatan
ﬁz;défgtgﬁggr’v'engacu 100% | 25% 25% 50% 25% 75% 25% | 100% | 25% | Notulen Rapat Pembentukan Tim
Internasional
2,2 | Meningkatnya Angka Indeks | 1 | Terlaksananya Penilaian
Kepuasan Pasien Kepuasan Pasien Terhadap 80% 80% 93,31% 80% 85,02% 80% 91,35% 80% 94,45% Penilaian Survey Bulanan
Pelayanan
2,3 | Meningkatnya Jumlah 1 | Meningkatnya Jumlah
. : BOR BOR 0 BOR 0 BOR 0 BOR 0 .
ggﬁslan Layanan Rumah Layanan Pasien 70% 70% 56,90% 70% 63% 70% 55,67% 70% 51,30% Laporan Bidang Keperawatan
3,1 | Meningkatnya Pemanfaatan | 1 | Indeks Profesionalitas SDM Wadir SDM Rekap Nilai Indeks
Sebagai RS Pendidikan dan dan HPPK 0 0 0 Profesionalitas SDM dan Rekap
Pemanfaatan Kemitraan Rendah Rendah 0% Rendah 0% Rendah 0% Rendah Sedang Pelatihan Terakreditasi (Hasil
Perhitungan RSUD Siti Fatimah)
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Penanggung Target EEMI A R Dokumen Capaian
NO SASARAN INDIKATOR SASARAN J N TWI TWII TWII TWIV
awab Kinerja : : 2 :
Target Capaian Target Capaian Target Capaian Target Capaian
Tingkat Capaian Pelayanan Wadir SDM Rekap Perjanjian Kerjasama
Kemitraan dan HPPK 100% 100% 24% 100% 48% 100% 88% 100% 100% (PKS) dan Rekap Hasil Survei
Mitra 2023
0,
é’ufne;ﬁ”g:;?a” Tata Kelola 100% | 25% 4% 25% 60% 25% 137% 25%
111 g::él?gzrrﬁdlwmuitﬁistrasi % Ketersediaan Kebutuhan gggiﬂﬁ Laporan persentase capaign
o Umum Rutin Rumah Tangga Umum 80% 20% 20% 20% 60% 20% 75% 20% 80% pemenuhan kebutuhan rutin
rumah tangga
% Kejelasan Informasi 100% 25% 100% 25% 100% 25% 73% 25%
Meningkatnya Layanan % Pemenuhan Sarana dan Kepala
1.1.2 Sarana dan Prasarana Prasarana sesuai Standar Bagian P 89% 89% 88,07% 89% 88,07% 89% 88,40% 89% 88.40%
Rumah Sakit BMD laporan Aspak
% Peningkatan Realisasi Laporan Pelaksanaan
Anggaran 92% 20% 8,51% 45,00% 29,98% 70% 59,58% 92% 93,92% Pembangunan (Realisasi Fisik
dan Keuangan)
Meningkatnya Kualitas % Pemenuhan Kepala
1.1.3 | Perencanaan dan Pelaporan Penatausahaan Keuangan Bagian 100% 20% 20% 25% 25% 25% 25% 30% 30% Laporan Penerimaan dan
Kinerja Keuangan RS RS sesuai Standar Keuangan Belanja Bulanan
% Pemenuhan Laporan Laporan Keuangan Bulanan,
Keuangan 100% 25% 25% 50% 50% 75% 68,75% 100% 100% Laporan Keuangan Semester,
Laporan Keuangan Tahunan
% Pemenuhan Pelayanan Kepala
Medis sesuai Standar Bidang
Meningkatnya Kinerja Pelayanan Laporan capaian Indeks
214 Pelayanan Medik dan 30% 30% 26% 30% 26% 30% 26% 30% 30% Kepuasan Masyarakat (IKM) di
Pengembang instalasi bidang pelayanan dan
an Medik pengembangan medik
% Peningkatan Jenis Kepala Laporan Capaian Standar
Meningkatnya Kinerja Pelayanan Penunjang Medik Bidang Pelayanan Minimal (SPM)
212 Pelayanan Penunjang Medik sesuai Standar Pelayanan 87% 87% 90% 87% 93% 87% 94% 87% 94% Instalasi Bidang Penunjang
Penunjang Medik yang sesuai dengan
Medik standar
% Kepuasan Pelayanan Kepala
243 | ernkatnya Muty Asuhan Keperawatan Bidang 85% | 85% 9331% | 85% | 9074% | 85% | 9147% | 85% | 94.27% o
eperawatan Pelayanan Laporan aplikasi survei
Keperawatan kepuasan pasien
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Penanggung Target PENTAHAPAN
NO SASARAN INDIKATOR SASARAN J N TWI TWII TWII TWIV Dokumen Capaian
awab Kinerja : : 2 :
Target Capaian Target Capaian Target Capaian Target Capaian
% Ketidaksesuaian (GAP)
Jabatan yang diisi sesuai 0 o 0 0 0 o 0 0
dengan Kebutuhan Kenal 5% 5% 0 5% 0% 5% 0% 5% 3%
. Kompetensi cpala Aplikasi
3.1.1 Medmngéatnya Pemgrgjl\r;lan % Pemenuhan Target s BsglaS 100% 5% 5% 50% 50% 75% 75% 100% 100% Rekap Pelatihan Terakreditasi
an Kompetensi Pelatihan Tersertifikasi Mo ° ° ° ° ° ° ° ° ° Tahun 2023
% Peningkatan Pendapatan anusia Laporan Kegiatan Pendidikan
RS dari Diklat, Magang dan 400Jt | 100.Jt 104,13 Jt | 200.Jt 150,73 Jt 300.Jt 299,54t 400.Jt 307,48 Jt Penelitian RSUD Siti Fatimah
Penelitian Tahun 2023
% Penanganan Komplain Kepala 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Laporan Penanganan Komplain
Meningkatnya Kualitas % Penyampaian Informasi Bagian 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Penyampaian Informasi
Pelayanan Kemitraan, Pelayanan Kesehatan Humas 95% 25% % 50% 4% 75% 99,00% 100% 127% Pelayanan Kesehatan
3.1.2 | Pemberian Informasi % Capaian Pelayanan Protokol,
peyanan Kesehatan Serta | | Kemitraan Pemasaran | 100% | 25% 2% | 50% | 59% | 75% | 77% | 100% | 100%
Kemitraan Capaian Pelayanan Kemitraan
Jumlah surat yang di proses 4468 | 1119 2042 1115 3787 1119 6739 1115 3824 Dafar S“Lai‘;:‘c"):gg“rat yang
Kepala Sub
111 | Melaksanakan Tata Usaha j?m'b?hkpmd“k hukumyang | pocianTata | 727 | 181 189 183 110 181 376 182 175 Daftar J”m'zr.‘ p't‘)’.d;k hukum
1 dan Hukum iterbitkan _ Usaha dan yang diterbitkan
Jumlah dokumen perizinan Hukum Daftar Jumlah dokumen
rumah sakit yang diterbitkan 6 1 1 1 1 4 5 0 0 perizinan rumah sakit yang
diterbitkan
Jumlah Ruangan Rapat yang 12 3 3 6 6 9 9 12 12 Laporan jumlah ruang rapat yang
Tersedia dengan Baik Kenala Sub Laporan | Laporan Laporan | Laporan | Laporan | Laporan | Laporan Laporan Laporan disediakan
111 Mengelola Ketersediaan Jumlah Laporan Kendaraan Lgagian 12 3 3 6 6 9 9 12 12 Laporan Pelaksanaan
' 2' Kebutuhan Rutin Rumah yang Dikelola dengan Baik Rumah Laporan | Laporan Laporan | Laporan | Laporan | Laporan | Laporan Laporan Laporan Pengelolaan Kendaraan
Tangga Rumah Sakit Jumlah Pemenghan Tangga 12 3 3 6 6 9 9 12 12 .
Kebutuhan Rutin Rumah Laporan | Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan | Laporan Laporan Laporan Laporan Ketersediaan
Tangga Rumah Sakit Kebutuhan Rutin Rumah Tangga
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PENTAHAPAN
NO SASARAN INDIKATOR SASARAN FERENIEAE | TEGE TWI TWII TW Il TW IV Dokumen Capaian
Jawab Kinerja : : : :
Target Capaian Target Capaian Target Capaian Target Capaian
Jumlah aplikasi yang Laporan Kinerja Tahunan
terintegrasi 10 2 2 2 2 3 3 3 3 Subbagian Rekam Medis dan
SIMRS
% Kelengkapan pengisian Laporan Kinerja Bulanan
rekam medik 91% 90,00% 95% 92% 97% 95% 92% 95% 95%% Pelayanan Instalasi Rekam
Medis
% Kehilangan status rekam Laporan Kinerja Bulanan
medik Kepala Sub 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% Pelayanan Instalasi Rekam
1.1.1 | Mengelola Pelaksanaan Bagian Medis
3 | Rekam Medik dan SIMRS % Pengembalian berkas Rekam Medik Laporan Kinerja Bulanan
rekam medik RI sesuai dan SIMRS 85% 70% 75% 70% 76% 75% 78% 80% 85% Pelayanan Instalasi Rekam
standar (2x24 Jam) Medis
% Waktu Layanan registrasi Laporan Kinerja Bulanan
<10 menit 92% 90% 97% 90% 93% 95% 97% 95% 95% Pelayanan Instalasi Rekam
Medis
% Ketersediaan sistem Laporan Kinerja Tahunan
informasi di Instalasi/ Unit 80% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% Subbagian Rekam Medis dan
SIMRS
% Pemenuhan Dokumen RK | Kepala Sub 0 o 0 o
111 Menyusun Perencanaan BMD Bagian 100% 100% 100% 100%
'4(;1 Kebutuhan, Pemeliharaan % Pemenuhan Dokumen Perencanaan
' Sarana dan Prasarana BMD RKP BMD Barang Milik 100% 100% 100% 100%
Daerah
% Pemenuhan laporan 0 o o 0 0 0 o 0 0
sarana dan prasarana BMD Kepala Sub 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Laporan Distribusi Barang
111 Melaksanakan Jumlah terlaksananya Bagian
4b Penatausahaan Sarana dan pencatatan sarana dan Penatausa- 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Berita Acara dan Laporan
' Prasarana BMD prasarana BMD haan Barang Rekosiliasi Barang Milik Daerah
j‘;?}";‘;f;’;‘ﬁ;”han sarana | Milk Daerah | gqq | ggo, 8807% | 89% | 8807% | 8% | 8840% | 89% | 8840% Laporan ASPAK
Jumlah sarana dan Kepala Sub 0 o 0 0 0 Laporan pemeliharaan Sarana
. prasarana yang terpelihara Bagian 100% 100% 100% 81% 93,92 % dan prasarana
1.1.1 | Melaksanakan Pengendalian —— P dali
4¢c | Sarana dn Prasarana Jumlah Iaporan monitoring engendalian
dan evaluasi pengamanan Barang Milik 100% 100% 100% 85% 100 %
sarana dan prasarana Daerah laporan Monev PBMD
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Penanggun Target PENTAHAPAN
NO SASARAN INDIKATOR SASARAN goung | arge TWI TWII TWIII TW IV Dokumen Capaian
Jawab Kinerja : : : :
Target Capaian Target Capaian Target Capaian Target Capaian
Jumlah pemenuhan 9 0 9 1 9 9 5 9 6 Rentra PD, Rentra BLUD, Renja
dokumen perencanaan 2024, SOP, PK, Renja
Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen
Perubahan 2023
Jumlah Pemenuhan Kepala Sub DPA Induk 2023, RBA Induk,
Menyusun Perencanaan, dokumen anggaran Bagian 7 9 4 4 4 6 9 7 14 RBA Pergeseran dan Perubahan
112 Anggaran dan Pelaporan Perencanaan | Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen (7), RKA Pergeseran, DPA
A Kineria dan Pergeseran, RKA Perubahan,
J Angaaran DPA Perubahan, RKA 2024
Jumlah pemenuhan laporan 98 1 0 1 0 Laporan 1 1 2 1 3
kinerja tepat waktu Laporan | Laporan Laporan P Laporan | Laporan | Laporan Laporan Laporan Laporan Kinerja Triwulanan
Jumlah dokumen evaluasi 2 0 1 1 1 1 3 2 4
kinerja Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen Dokumen Monev
% Pemenuhan layanan
administrasi penerimaan dan Kenala Sub 100% 20% 20% 25% 25% 25% 25% 30% 30% Laporan Penerimaan dan
pengeluaran €pala su Belanja Bulanan
Mengelola Penatausahaan % Layanan verifikasi Bagian
112 | YLen%e o -8y ! Perbendahar
' 2‘ Penerimaan, Pengeluaran dokumen penerimaan dan aan dan 100% 20% 20% 25% 25% 25% 25% 30% 30%
dan Mobilisasi Dana pengeluaran e Laporan Register Bulanan
Mobilisasi
% Pemenuhan dokumen Dana
SPJ penerimaan dan 100% 20% 20% 25% 25% 25% 25% 30% 30% Laporan Pertanggungjawaban
pengeluaran Bendahara Bulanan
% Pemenuhan laporan Laporan Keuangan Bulanan,
keuangan tepat waktu 100% 25% 25% 50% 50% 75% 68,75% 100% 100% Laporan Keuangan Semester,
Laporan Keuangan Tahunan
Jumlah laporan pendapatan 12 3 3 6 Lanoran 6 9 9 12 12 Laporan Bulanan Pendapatan
dan biaya per unit Laporan | Laporan Laporan P Laporan | Laporan | Laporan Laporan | Laporan dan Biaya Per Unit Layanan
. — Kepala sub - -
1.1.2 | Mengelola Akuntansi Rumah Jumlah laporan evaluasi tarif Bagi Tarif Tarif
. Lo agian ) )
3 Sakit RS yang diterbitkan . Tunggal : Tunggal :
Akuntansi 1 5 6
La iran 0 0 1 Laporan | Laporan la Z)ran Laporan, 0 Laporan,
P (Konsep) P Tarif Tarif
Paket 1 Paket 1 Laporan Evaluasi Tarif
Laporan Laporan Pelayanan
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Penanaaun Target PENTAHAPAN Dokumen Capaian
NO SASARAN INDIKATOR SASARAN b e W TWII TWIII TW IV
) Target Capaian Target Capaian Target Capaian Target Capaian
Jumlah dokumen Kepala Seksi
21 Melaksanakan Kegiatan kebijakan/SOP/Pedoman/SK Monitoring 60 15 30 30
‘" | Monitoring dan Evaluasi terkait pelayanan medik dan Evaluasi 15 30 30 0 0
1a : Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
Pelayanan Medik Pelayanan
Medik Jumlah dokumen sebanyak 75
Jumlah dokumen rapat/ 1
laporan pelaksanaan standar L 0 0 0 0 0 0 0 1
aporan
mutu pelayanan Jumlah Laporan sebanyak 1
Jumlah laporan evaluasi 24 0 0 12 12 12 12 0 0
standar mutu pelayanan Dokumen Dokumen Dokumen Jumlah dokumen sebanyak 24
Jumlah pemenuhan Dokumen Maping perencanaan
dokumen perencanaan, program RS Pengampuan,
rogram dan kegiatan 3 0 0 2 2 ! ! ! ! assesment Program RS
prog 9 Dokumen Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen 9
pelayanan kesehatan Kepala Seksi Pengampuan dan monev
epaa Sexs| program Rs pengampuan
Pemenuhan Pelaksanaan Pelayanan
21. Jumlah dokumen
Pelayanan dan dan 2 1 1 1 1 -
1b . pemenuhan kebutuhan alat 0 0 0 0 Dokumen usulan alkes kjsu kia
Pengembangan Medik Pengembang | Dokumen Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen
kesehatan . dan dokumen rab 2023
an Medik
Jumlah dokumen
pemenuhan kebutuhan 2 0 0 1 1 0 0 1 1 Dokumen pengusulan Anjab ABK
ketenagaan pelayanan dan Dokumen Dokumen | Dokumen Dokumen | Dokumen dan dokumen program rs
pengembangan medik pengampuan
% Penmenuhan dokumen
. perencanaan, program dan Kepala Seksi o o 0 o 0 o o N 0
g::g:s:uzz Mﬁ:ﬁanahsa kegiatan pelayanan Pelayanan 9% 9% 95% 95% 95% 95% %,20% 95% %,20% Laporan kegiatan pelayanan
21. penunjang dan Instalasi bidang penunjang medik
2a Pelayanan dan % Pemenuhan laporan hasil | Pengembang
Pengembangan Penunjang kinerja pelayanan penunjang | an Penunjang
i 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Medik medik secara tepat guna dan Medik 89% 89% 90% 89% 90% 89% 93,20% 89% 93,20%
tepat waktu Laporan SPM Instalasi
% Pemenuhan kebutuhan
alkes, obat BMHP penunjang 88% 88% 90% 88% 90% 88% 93,20% 88% 93,20% Tindaklanjut nodin permintaan
medik obat dan bmhp
% Peningkatan pemenuhan
kebutuhan makan minum 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Rekap laporan makan minum
pasien pasien
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Penanggun Target PENTAHAPAN
NO SASARAN INDIKATOR SASARAN Jawgaggj g Kingr'a TWI TWII TWIII TW IV Dokumen Capaian
) Target Capaian Target Capaian Target Capaian Target Capaian
% Pemenuhan waktu Laporan pelayanan dan capaian
layanan farmasi obat racikan 88% 88% 90% 88% 90% 88% 93,20% 88% 93,20% Standar Pelayanan Minimal
45 menit (SPM) per bulan
% Penurunan obat Kepala Seksi
Melaksanakan Kegiatan kadaluarsa dan salah resep pala > 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
L . Monitoring
21. Monitoring dan Evaluasi obat .
) dan Evaluasi
2b Pelayanan dan Penunjang % Pemenuhan waktu Penunian
Medik layanan farmasi obat patent Me dJik g 98% 98% 100% 98% 100% 98% 100% 98% 100%
25 menit
Jumlah laporan ketepatgn 12 12 12 12 12 12 12 12 12
wakiu pelayanan penunjang Laporan | Laporan Laporan Laporan Laporan | Laporan | Laporan | Laporan | Laporan
medik sesuai dengan SPM
5 - -
% Kelengkapan aSL{han Kepala Seksi 85% 85% 97.87% 85% 100% 85% 100% 85% 100% Laporan Indikator Mutu
keperawatan rawat inap Pelayanan Keperawatan (Per Bulan)
2.2 | Melaksanakan Pelayanan % Angka kedisiplinan dan
& dan Pengembangan Asuhan perilaku perawat Pengembang
2.3a | dan Profesi Keperawatan an Asuhan 85% 85% 100% 85% 100% 85% 100% 85% 100%
dan Profesi Laporan Indikator Mutu
Keperawatan Keperawatan (Per Bulan)
% Pemenuhan indikator KepalaSeksi | 7 |7 7 7 7 7 7 7 7
22 . mutu pelayanan Monitoring | Indikator | Indikator | Indikator | Indikator | Indikator | Indikator | Indikator | Indikator | Indikator Laporan Indokator Muty
8 Melaksanakan Monitoring keperawatan dan Evaluasi Keperawatan per bulan
dan Evaluasi Asuhan dan Jumlah pemenuhan laporan Laporan bulanan keperawatan,
23 ! ! Asuhan dan
Profesi Keperawatan evaluasi pelayanan : 12 10 10 10 10 laporan SPM bulnanan, Laporan
b K Profesi 3 laporan 3 laporan 3 laporan 3 laporan
eperawatan Keperawatan Laporan Laporan Laporan Laporan laporan Mutu, Laporan Per TW
Keperawatan
% Penurunan angka Kepala Sub
31 Pelaksanaan Pengelolaan kemangkiran Bagian
1' 1' dan Agm|n|§/|tra3| Sumber SF’engelolljaan 2% 2% 0,18% 2% 0,47% 2% 1,09% 2% 0,91% Data surat peringatan
aya Manusia Ul\”/‘l erUaya kemangkiran absen pegawai
anusia tahun 2023
% Peningkatan pegawai yg 0 o o 0 o 0 o 0 o
bekinerja baik 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% Laporan Kinerja ASN tahun 2023
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Penanggun Target PENTAHAPAN
NO SASARAN INDIKATOR SASARAN ggung | farge TWI TWII TWII TW IV Dokumen Capaian
Jawab Kinerja : : : :
Target Capaian Target Capaian Target Capaian Target Capaian
% Peningkatan berkas Naik
administrasi kepergawaian Pangkat
tepat waktu 97,69%,
95% 40,06% 40,06% 92,01% 92,01% 94,80% | kenaikian 95% 95%
gaji
berkala Data Kenaikan Gaji Berkala dan
91,92% Kenaikan Pangkat tahun 2023
. % Pegawai yang
Pelaksanaan Pelafihan mendapatkan pelatihan 20 | KEPAIASWD | 4a0 | oo 29% 48% 36% 48% 52% 48% 62%
3.1.1 | Terakreditasi dan Bagian
. JPL : Rekap 20 JPL PNS
2 | Pemenuhan Kompetensi Jumiah pelaksanaan Peningkatan
Pegawai pelatihan terakreditasi Kompetensi 4 4 ! 4 ! 4 3 4 4 Laporan Pelatihan Trakreditasi
Jumlah peserta didik yang
melaksanakan pendidikan, Kepala Sub
magang, penelitian dan studi ga ianu 1000 250 299 250 327 250 109 250 240
3.1.1 | Pelaksanaan Kegiatan pembelajaran/ studi banding Pen d? dikan
3 | Pendidikan dan Penelitian ke RSUD Laporan bulanan subbagian diklit
—— dan
Jumlah penelitian di RSUD Penelitian
Siti Fatimah yang 5 1 1 2 3 1 2 1 2 Artikel Jurnal Penelitian yang
dipublikasikan di jurnal dipublikasi
% Pelayanan penerimaan Kepala Sub Indeks Kepuasan Pelayanan
319 Meningkatnya Pelayanan tamu dan kegiatan ga an 80% 80% 94% 80% 91% 80% 92,70% 80% 91% Tamu dan Kegiatan
", | Hubungan Masyarakat dan keprotokolan pimpinan g Keprotokolan
1 Protokol % Tindak lanjut laporan tim H;r:ftlgk%?n 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Presentase Tindak Lanjut
komplain ° ’ ’ ° ° ° ’ ’ ’ Laporan Tim Komplain
Jumlah informasi pelayanan
kesehatan yang . .
Terlaksananva Penvebaran dipublikasikan melalui media 24Kali | 6 6 12 29 18 35 Kal 2 49 Publikasi Layanan Kesehatan
nanya reny cetak Kepala Sub Melalui Media Cetak
3.2 | Informasi Pelayanan Jumlah informasi pelayanan Bagian
2 Kesehatan Kepada pelay P g
Masyarakat kgsehgtaq yang . . emasaran .
dipublikasikan melalui media 500 Kali | 125 277 250 412 475 458 500 667
elektronik/ sosial/ Online/ Publikasi Layanan Kesehatan
Website Melalui Media Sosial

RENCANA KERJA RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN TAHUN 2025




RSUDW & ©
SITI FATIMAH 4z zarra

PROVINSI SUMATERA SELATAN

Penanggun Target PENTAHAPAN
NO SASARAN INDIKATOR SASARAN goung | arge TWI TWII TWII TW IV Dokumen Capaian
Jawab Kinerja : : : :
Target Capaian Target | Capaian Target | Capaian Target Capaian
1 | Jumlah instansi yang .

3.1.2 | Meningkatnya Pelayanan menjadi mitra kerjasama Keg:g?aiub 100Kali | 25 29 50 59 7 7 100 10 Dokumen Perjanjian Kerja Sama

3 | Kemitraan 2 | % Kegiatan pembinaan . 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kemitraan Kemitraan 100% 25% 29% 50% 59% 75% 7% 100% 100% Laporan Pembinaan Kemitraan
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Indikator Kinerja Perangkat Daerah berdasarkan RPJMD Provinsi Sumatera

Selatan Tahun 2023 dalam Program/Kegiatan/Sub Kegiatan, Realisasinya dapat

digambarkan sebagai berikut :

Tabel I1.5 Indikator Kinerja Perangkat Daerah Berdasarkan Realisasi Keuangan

Satuan/ N Capaian
No Indokator Target Anggaran Realisasi (%)
| Persentase terlaksananya program penunjang 100%
urusan pemerintahan daerah ° 203.471.965.828 211.626.780.180
Persentase terpenuhinya dokumen
H 0,
1 Pgreqcanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 100% 117.305.004 112.104.765
Kinerja Perangkat Daerah
1) Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil 2 Dokumen
Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 80.654.550 77.911.315 96,60
2) Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil 1 Dokumen
Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-SKPD 23.770.450 22.385.450 9417
Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan
3) | Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen 1 Dokumen
Perubahan DPA-SKPD 12.880.004 11.808.000 91,68
2 Persentase terlaksananya kegiatan administrasi 100%
keuangan perangkat daerah ’ 44.385.788.147 41.239.872.321
Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan
Y| asN 300 Orang 43.905.717.000 40.764.552576 | 92,85
5) Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Administrasi 3 Dokumen )
Pelaksanaan Tugas ASN
6) Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 12
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Dokumen 405.071.147 405.071.145 100,00
Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/
7) Triwulanan/Semesteran SKPD dan Laporan 12 Laboran
Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan P 75.000.000 70.248.600 93,66
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
3 Persentase Kegiatan Administrasi 100%
Kepegawaian yang terlaksana ’ 2.516.350.000 2.340.363.116
Jumlah Paket Pakaian Dinas Beserta Atribut
8 | Kelengkapan 7 Paket 916.350.000 913463000 | °268
Jumlah Paket Pakaian Dinas Beserta Atribut
9 | Kelengkapan 500 Orang 1.500.000.000 1361405378 | 9076
Jumlah Orang yang Mengikuti Sosialisasi
10) | Peraturan Perundang-Undangan 100 Orang 100.000.000 65.494.738 6549
4 Persentase terlaksananya kegiatan 100%
Administrasi Umum Perangkat Daerah ’ 5.850.000.000 5.316.737.579
Jumlah Paket Komponen Instalasi
1) ngtrlk/Penerangan Bangunan Kantor yang 1 Paket 1500.000.000 1.490.735.400 99,38
Disediakan
12) Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 1 Paket
Disediakan 1.350.000.000 1.060.749.350 78,57
Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan
13) | yang Disediakan 1 Paket 2.000.000.000 1.996.396.100 99,82
Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
") | Koordinasi dan Konsultasi SKPD 40 Laporan 1,000.000.000 768.856.729 | 08
Persentase Terlaksananya Pengadaan BMD
. - 0
5 Penunjan.g Urusan Pemerintah Daerah yang 100% 14.425.800.000 14.061.100.125
terpenuhi
Jumlah Jenis Peralatan dan Mesin Lainnya yang .
") | Disediakan 322 Unit 14425800000 | 14061100125 | 9747
6 Persentase terlaksananya kegiatan penunjang 100%
urusan pemerintahan daerah ° 54.749.410.000 53.834.617.811
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi,
16) | Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan 12 Laporan 11.500.000.000 11.041.517.311 %,01
17) Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan dan Laoran 9523
Perlengkapan Kantor yang Disediakan P 500.000.000 476.160.000 '
18) Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan 12 Laporan
Umum Kantor yang Disediakan P 42.749.410.000 42.316.940.500 98,40
i 0,
7 Persentase BMD yang terpelihara 100% 4.222.600.000 3.704.171.525

RENCANA KERJA RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN TAHUN 2025




RSUDW & ®
SITI FATIMAH Az zarra

PROVINSI SUMATERA SELATAN

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau
19) I&:ﬁaggszr}r;,/:r:?yglpellhara dan Dibayarkan Pajak 34 Unit 9.100.000.000 1.966.056.195 93,62
Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
20) | atau Bangunan Lainnya yang 6 unit 9122 600.000 1738.115.330 81,89
Dipelihara/Direhabilitasi T T
8 Persentase Terlaksananya Kegiatan Pelayanan 100%
BLUD ’ 77.204.712.677 91.017.812.938
21) Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan 1 Unit 11789
Penunjang Pelayanan Kerja 77.204.712.677 91.017.812.938,48 '
Persentase terpenuhinya upaya kesehatan
0,
Il perorangan qan upaya keseharan masyarakat 100% 251.001.019.046 247.964.312.146
yang dilayani
Persentase terpenuhinya Fasilitas Pelayanan,
9 Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan untuk 100%
UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat ° 246.901.019.046 243.864.313.601
Daerah Provinsi
2) Jumlah gedung/bangunan RSUD Siti Fatimah yang 1 Rumah 97 66
diselesaikan pembangunannya Sakit 71.660.204.587 69.983.903.596 '
Jumlah Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik
23) Fasilitas Layanan Kesehatan yang Disediakan 11 Paket 134.640814.459 133.781.731.256 99,36
Jumlah Prasarana Fasilitas Layanan Kesehatan
24) | yang Disediakan 3 Paket 9.000.000.000 8990574360 | 2%
Jumlah Bahan Habis Pakai Lainnya (Sprei, Handuk
25) | dan Habis Pakai Lainnya) yang Disediakan 1 Paket 2.100.000.000 2004203600 | 0073
Jumlah Alat Kesehatan/Alat Penunjang Mediknya .
%) | Terpelinara Sesuai Standar 630 Unit 4,000.000.000 3856.002559 | 2040
Jumlah Sarana Fasilitas Layanan Kesehatan yang .
27) | Dipelihara 145 Unit 9.000.000.000 8851713887 | 2039
Jumlah Obat, Vaksin, Makanan dan Minuman serta
28) Fasilitas Kesehatan Lainnya yang Disediakan 1 Paket 16.500.000.000 16.306.004.343 9,82
Persentase Terpenuhinya Kegiatan Pelayanan
10 | Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM 100%
Rujukan Tingkat Daerah Provinsi 4.100.000.000 4.099.998.545
29) Jumlah Dokumen Operasional Pelayanan Rumah 12
Sakit Dokumen 4.100.000.000 4.099.998.545 100,00

Sedangkan Indikator

Kegiatan, berdasarkan realisasi fisik dapat digambarkan sebagai berikut :

Tabel I1.6 Indikator Kinerja Perangkat Daerah Berdasarkan Realisasi Fisik

Kinerja Perangkat dalam Program/Kegiatan/Sub

Target Realisasi Fisik

No Indokator Anggaran 2023 Fisik (%) (%)
| Persentase terlaksananya program penunjang urusan pemerintahan daerah 203.471.965.828 100
1 Persentase terpenuhinya dokumen Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi

Kinerja Perangkat Daerah 117.305.004 100
1) Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-

SKPD 80.654.550 100 100,00
2) Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-

SKPD 23.770.450 100 100,00
3) Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan

Dokumen Perubahan DPA-SKPD 12.880.004 100 100,00
2 Persentase terlaksananya kegiatan administrasi keuangan perangkat daerah 44.385.788.147 100
4) Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN 43.905.717.000 100 92,85
5) Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 100
6) Jumlah Dokumen Penatausahaan dan Penguijian/Verifikasi Keuangan SKPD 405.071.147 100 100,00
7) Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/Semesteran SKPD dan Laporan

Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 75.000.000 100 100,00
3 Persentase Kegiatan Administrasi Kepegawaian yang terlaksana 2.516.350.000 100
8) Jumlah Paket Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapan 916.350.000 100 100,00
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Jumlah Rumah Sakit yang pegawainya mendapatkan pendidikan dan pelatihan

9) 1,500.000.000 | 100 90,76
10) | Jumlah Orang yang Mengikuti Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 100.000.000 100 100,00
4 Persentase terlaksananya kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah 5.850.000.000 100
11) | Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang Disediakan 1.500.000.000 100 100,00
12) | Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan 1.350.000.000 100 72.21
13) | Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan 2.000.000.000 100 99,82
14) | Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 1.000.000.000 100 76,89
5 Persentase Terlaksananya Pengadaan BMD Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
yang terpenuhi 14.425.800.000 100
15) | Jumlah Jenis Peralatan dan Mesin Lainnya yang Disediakan 14,425 800.000 100 100,00
6 Persentase terlaksananya kegiatan penunjang urusan pemerintahan daerah 54.749.410.000 100
16) Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik yang 96.01
Disediakan 11.500.000.000 100 '
17) | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan 500.000.000 100 95,23
18) | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan 42.749.410.000 100 98.40
7 Persentase BMD yang terpelihara 4.222.600.000 100
19) Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang Dipelihara dan Dibayarkan
Pajak dan Perizinannya 2.100.000.000 100 100,00
20) Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang 8189
Dipelihara/Direhabilitasi 2.122.600.000 100 '
8 Persentase Terlaksananya Kegiatan Pelayanan BLUD 77.204.712.677 100
21) | Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 77.204.712.677 100 117,89
I Persentase terpenuhinya upaya kesehatan perorangan dan upaya keseharan
masyarakat yang dilayani 251.001.019.046 100
9 Persentase terpenuhinya Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana dan Alat
Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi 246.901.019.046 100
22) | Jumlah gedung/bangunan RSUD Siti Fatimah yang diselesaikan pembangunannya 71.660.204 587 100 100,00
Jumlah Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Layanan Kesehatan yang
23) Disediakan 134.640.814.459 100 99,36
24) | Jumlah Prasarana Fasilitas Layanan Kesehatan yang Disediakan 9.000.000.000 100 99,90
25) Jumlah Bahan Habis Pakai Lainnya (Sprei, Handuk dan Habis Pakai Lainnya) yang 100,00
Disediakan 2.100.000.000 100 '
26) | Jumlah Alat Kesehatan/Alat Penunjang Mediknya Terpelihara Sesuai Standar 4.000.000.000 100 96,40
27) | Jumlah Sarana Fasilitas Layanan Kesehatan yang Dipelihara 9.000.000.000 100 98,02
28) Jumlah Obat, Vaksin, Makanan dan Minuman serta Fasilitas Kesehatan Lainnya yang 99.92
Disediakan 16.500.000.000 100 ’
10 Persentase Terpenuhinya Kegiatan Pelayanan Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM
dan UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi 4.100.000.000 100
29) | Jumlah Dokumen Operasional Pelayanan Rumah Sakit 4.100.000.000 100 100,00

Berikut ini akan diuraikan mengenai kajian (review) tehadap hasil evaluasi

pelaksanaan kinerja RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan Tahun Anggaran

2023 serta progres pencapaian kinerja dalam Renstra periode 2024-2026 sehingga

dapat teridentifikasi sampai sejauh mana RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera

Selatan telah melaksanakan program dan kegiatannya.

Tabel II.7 Laporan Pelaksanaan Program/Kegiatan Pembangunan RSUD Siti Fatimah

Provinsi Sumatera SelatanSampai Dengan Triwulan IV Tahun 2023
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Realisasi Keuangan s.d Triwulan IV 2023 Indikator Kinerja Program / Kegiatan (Output/Output) T‘;g“: t();)r)ig Keterangan
No Program / Kegiatan / Sub Pagg:t:g%aran Realisasi Realisasi Fisik s.d. Triwulan IV 2023
NEEEN Refocusing (Rp) Taor/get Realisasi Realisasi (R Narasi Target T;rg't(at Realisasi | Realisasi
(%) (%) el Kinerja (LZ') Kinerja | Fisik (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Program Penunjang Urusan Persentase terlaksananya program
A. P . 203,471,965,828 98 101.31 | 206,144,571,533.48 | penunjang urusan pemerintahan 100 100 100.00 44.77
emerintah Daerah daerah
Perencanaan, Penganggaran, Persentase terlaksananya kegiatan
i dan Evaluasi Kinerja Perangkat 117,305,004 98 95.57 112,104,765.00 | Perencanaan, Penganggaran, dan 90 100 100.00 0.06
Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Persentase Jumlah Dokgmen R.KA'. 3 3
1 D 80,654,550 98 96.60 77,911,315.00 | SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 100 100.00 68.76
okumen RKA - SKPD Dokumen Dokumen
Penyusunan Dokumen RKA - SKPD
Koordinasi dan Penyusunan DPA Persentase Jumiah Dokumen DPA- 2 2
2 - SKPD 23,770,450 98 9417 22,385,450.00 | SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Dokumen 100 Dokumen 100.00 20.26
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD
Persentase Jumlah Dokumen
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD dan Laporan 1 1
3 perubahan DPA - SKPD 12,880,004 % 9168 11,808,000.00 Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen 100 Dokumen 10000 10.98
Dokumen Perubahan DPA-SKPD
Administrasi Keuangan Persentase terlaksananya kegiatan
ii P 44,385,788,147 98 89.04 39,519,136,187.00 | administrasi keuangan perangkat 100 100 100.00 21.81
erangkat Daerah daerah
4 igr;\lyediaan Gaji dan Tunjangan 43,905,717,000 98 88.93 | 39,043.816.442.00 I\P/lerser)tase Jqlmlah Pegawai yang 300 Orang 100 300 orang/ 100.00 98.92
enerima Gaji dan Tunjangan ASN / Bulan bulan
Penyediaan Administrasi
5 Pelaksanaan Tugas ASN i % 0.00 i 100 0.00 0.00
Pelaksanaan Penatausahaan Persentase Jumlah Dokumen 14 14
6 dan Penguijian/Verifikasi 405,071,147 98 100.00 405,071,145.00 | Penatausahaan dan Pengujian/ Dokumen 100 Dokumen 100.00 0.91
Keuangan SKPD Verifikasi Keuangan SKPD
Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ La[]c?ran
Koordinasi dan Penyusunan Triwulanan/ Semesteran SKPD dan 12
7 Laporan Keuangan Bulanan/ 75,000,000 98 93.66 70,248,600.00 | Laporan Koordinasi Penyusunan L 100 100.00 0.17
) aporan
Triwulanan/ Semesteran SKPD Laporan keuangan Bulanan/
Triwulanan/Semesteran SKPD
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Administrasi Kepergawaian Persentase terlaksananya kegiatan
iii perg 2,516,350,000 98 93.01 2,340,363,116.00 | administrasi kepergawaian <5% 100 100.00 1.24
Perangkat Daerah
perangkat daerah yang terlaksana
Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas Beserta
8 Beserta Atribut Kelengkapannya 916,350,000 98 99.68 913,463,000.00 Atribut Kelengkapannya 2 Paket 100 2 Paket 100.00 36.42
Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas
9 Pegawai Berdasarkan Tugas dan 1,500,000,000 98 90.76 1,361,405,378.00 | dan Fungsi yang Mengikuti 50% 100 60% 100.00 59.61
Fungsi Pendidikan dan Pelatihan
Sosialisasi Peraturan Perundang- Jumlah Orang yang Mengiku 1 1
10 100,000,000 98 65.49 65,494,738.00 | Sosialisasi Peraturan Perundang- e 100 L 100.00 3.97
Undangan U Sosialisasi Sosialisasi
ndangan
Administrasi Umum Peranakat Persentase terlaksananya kegiatan
iv Daerah 9 5,850,000,000 98 84.27 4,930,028,129.00 | Administrasi Umum Perangkat 100 100 100.00 2.88
Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen
11 Listrik/Penerangan Bangunan 1,500,000,000 98 99.38 1,490,735,400.00 | Instalasi/Penerangan Bangunan 3 Paket 100 3 Paket 100.00 25.64
Kantor Kantor yang Disediakan
12 Penyediaan Bahan Logistik
Kantor
ATK yang tersedia 1,000,000,000 98 | 9295 | 92946225000 | Jumian vengka Waktu AT yang 4Paket | 100 | 4Paket | 10000 17.00
Makaq Minum Rapat yang 200,000,000 98 42,98 85.967.100.00 Jumlah Jangka ngtu Makan Minum 90 100 74 100.00 342
tersedia Rapat yang tersedia Dokumen Dokumen
Makan minum jamuan tamu 105,000,000 98 0.79 825,000.00 J"a‘m:: f:r'r‘]%ka wakiu makan minum | 4 oo o 100 1 Paket 100.00 1.79
Makan minum aktivitas lapangan 45,000,000 98 98.88 44,495,000,00 | Jumiah jangka waktu makanminum |y ot | 400 | {Paket | 10000 077
aktivitas lapangan
Penvediaan Barang Cetakan dan Jumlah Jangka Waktu jenis bahan
13 y 9 2,000,000,000 98 80.48 1,609,686,650.00 | cetakan (formulir, blanko, buku, kartu) 1 Paket 100 1 Paket 100 34.19
Penggandaan X
dan penggandaan yang tersedia
Jumlah Jangka Waktu koordinasi dan
Penyelenggaraan Rapat konsultasi yang dilakukan ke dalam 40 36
1 Koordinasi dan Konsultasi SKPD 1,000,000,000 % 7689 768,856,729.00 daerah dan keluar daerah yang Dokumen 100 Dokumen 100.00 17.09
terpenuhi
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Pengadaan BMD Penunjang

Persentase Terlaksananya
Pengadaan BMD Penunjang

0,
v Urusan Pemerintah Daerah 14,425,800,000 98 78.84 | 11,372,600,125.00 Urusan Pemerintah Daerah yang 89% 100 100.000 7.09
terpenuhi
15 | Pengadaan Peralatan dan Mesin 14,425,800,000 98| 7884 | 113725600,12500 | Jumiah Jenis Peralatan dan | 322unt | 100 | 322unit | 100000 | 100.00
Lainnya Perlengkapan Kantor yang terpenuhi
Penvediaan Jasa Penunian Persentase terlaksananya kegiatan
Vi v . Jang 54,749,410,000 98 97.87 | 53,583,142,068.00 | penunjang urusan pemerintahan 100 100.00 26.91
Urusan Pemerintahan Daerah daerah
16 | Penyediaan Jasa Komunikasi, 11,500,000,000 98 96.01 11,041,517,311.00 | Jumlah Jasa rekening komunikasi, 12 100 12 100.00 21.00
Sumber Daya Air dan Listrik sumberdaya air, listrik dan internet Laporan Laporan
RSUD Siti Fatimah
17 | Penyediaan Jasa Peralatan dan 500,000,000 98 95.23 476,160,000.00 | Jumlah laporan penyediaan Jasa 1 Paket 100 1 Paket 100.00 0.91
Perlengkapan Kantor Peralatan dan Perlengkapan Kantor
18 | Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor
Jasa Tenaga Kesehatan 20,893,711,000 98 98.10 | 20,497,383,000.00 | Jumlah Jasa Tenaga Kesehatan La;c?ran 100 12 laporan 100.00 38.16
Jasa Tenaga Administrasi 6,776,276,000 98 99.53 6,744,752,000.00 | Jumlah Jasa Tenaga Administrasi Lagozran 100 12 laporan 100.00 12.38
Jasa Tenaga Pelayanan Umum 1,228,218,000 98 99.79 1,225,603,000.00 | Jumlah Jasa Tenaga Pelayanan 12 100 12 laporan 100.00 2.24
di RSUD Siti Fatimah Umum di RSUD Siti Fatimah Laporan '
Gedung Yang Terpelihara 12,642,740,000 98 98.01 12,391,261,757.00 . 12 100 12 laporan 100.00 23.09
. Jumlah Gedung Yang Terpelihara
kebersihan kantor dan . . Laporan
i kebersihan kantor dan lingkungannya
ingkungannya
Jasa Tenaga Keamanan di Jumlah Jasa Tenaga Keamanan di 12
RSUD Siti Fatimah 1,208,465,000 98 99.83 1,206,465,000.00 RSUD Siti Fatimah Laporan 100 12 laporan 100.00 221
vii | Pemelihaaran BMD penunjang 4,222,600,000 98 7743 |  3,269,384,205.00 | Persentase BMD yang terpelihara 100 100.00 2.08
Urusan Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah kendaraan Dinas Operasional
19 Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 2,100,000,000 98 79.85 1,676,768,875.00 | atau Lapangan yang Dipelihara dan 32 Unit 100 32 Unit 100.00 49.73
Perizinan Kendaraan Dinas Dibayarkan Pajak dan Perizinannya
' I Jumlah Sarana dan Prasarana
Pemeliharaan/Rehabilitasi Geduna Kantor atau Banaunan
20 | Sarana dan Prasarana Gedung 2,122,600,000 98 75.03 1,592,615,330.00 9 9 5 Unit 100 19 Unit 100.00 50.27

Kantor/Bangunan Lainnya

Lainnya yang Dipelihara /
Direhabilitasi
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Persentase Terlaksananya

viii | Peningkatan Pelayanan BLUD 77,204,712,677 98 117.89 | 91,017,812,938.48 . 100% 100 100.00% 100.00 37.94
Kegiatan Pelayanan BLUD
Pelayanan dan Penunjang Meningkatnya Mutu Pelayanan di 0 o
21 Pelayanan BLUD 77,204,712,677 98 117.89 | 91,017,812,938.48 RSUD Siti Fatimah 100% 100 100.00% 100.00 100.00
B. Kesehatan Perorangan dan 251,001,019,046 98 87.93 | 220,715,000,172.25 100 100.00 55.23
keseharan masyarakat yang
Upaya Kesehatan Masyarakat : .
dilayani
Penyediaan Fasilitas Persentase terpenuhinya Fasilitas
Pelayanan, Sarana, Prasarana
dan Alat Kesehatan untuk UKP Pelayanan, Sarana, Prasaranadan | 7 g,
ix . 246,901,019,046 98 88.23 | 217,845,388,666.25 | Alat Kesehatan untuk UKP . 100 100.00 98.37
Rujukan, UKM dan UKM . . Kegiatan
. . Rujukan, UKM dan UKM Rujukan
Rujukan Tingkat Daerah ) oo
Provinsi Tingkat Daerah Provinsi
rovinsi
Pembangunan Rumah Sakit Gedung Rumah Sakit Provinsi yang
22 | Beserta Sarana dan Prasarana 71,660,204,587 98 85.00 | 60,913,724,989.00 | . °". 5 Paket 100 5 Paket 100.00 29.02
dilanjutkan Pembangunannya
Pendukungnya
Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Jumlah Alat kesehatan / Alat
23 Penunjang Medik Fasilitas 134,640,814,459 98 90.87 | 122,341,938,979.00 | Penunjang Medik Fasilitas Layanan 65 Unit 100 65 Unit 100.00 54.53
Layanan Kesehatan Kesehatan yang Disediakan
1,500,000,000 98 0.00 - | Jumlah T yang disediakan untuk 1Paket | 100 | 1Paket | 100.00 061
Rumah Sakit yang Tersedia
g4 | Pengadaaan Prasarana Fasilitas 3,000,000,000 98 99.98 |  2,999.420360.00 | Jumiah Gedung Rumah Sakityang | g4y | 100 | ss4unit | 100.00 122
Layanan Kesehatan Tersedia Meubelair
4,500,000,000 98 6289 |  2.830,054,000,00 | Sumiah Gedung Rumah Sakit yang 908Unit | 100 | 908 Unit 100.00 1.82
Tersedia Peralatan Rumah Tangga
Pengadaan Bahan Habis Pakai Jumlah Bahan Habis Pakai Lainnya (
25 | Lainnya(Sprei, Handuk, dan 2,100,000,000 98 99.73 2,094,293,600.00 | Handuk, Sprei dan Habis Pakai 4 Paket 100 4 Paket 100.00 0.85
Habis Pakai Lainnya) Lainnya) yang disediakan
' Jumlah Alat Kesehatan/ Alat
Pemeliharaan Alat Penunjang Medik Fasilitas Layanan
26 | Kesehatan/Alat Penunjang Medik 4,000,000,000 98 64.69 2,587,544,559.00 jang . yanan 630 Unit 100 1073 Unit 100.00 1.62
- Kesehatan yang Terpelihara Sesuai
Fasilitas Layanan Kesehatan
Standar
Pemeliharaan Sarana Fasilitas Jumlah jangka waktu sarana fasilitas
27 9,000,000,000 98 92.73 8,345,498,437.00 | rumah sakit yang dilakukan 1 Paket 100 1 Paket 100.00 3.65

Layanan Kesehatan

pemeliharaan rutin/berkala
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Pengadaan Obat, Vaksin,

Jumlah Obat, Vaksin, Makanan dan

28 Makanan dan Minuman serta 16,500,000,000 98 95.35 15,732,913,742.25 | Minuman serta Fasilitas kesehatan 12 Bulan 100 12 Bulan 100.00 6.68
Fasilitas Kesehatan Lainnya Lainnya yang Disediakan
Penyediaan Layanan Persentase Terpenuhinya Kegiatan
Kesehatan untuk UKP Rujukan, Pelayanan Kesehatan untuk UKP
X UKM dan UKM Rujukan Tingkat 4,100,000,000 98 69.99 2,869,611,506.00 Rujukan, UKM dan UKM Rujukan 85 100 100 1.63
Daerah Provinsi Tingkat Daerah Provinsi
Operasional Pelayanan Rumah Jumlah jangka waktu makanan dan 12 12
29 : 4,100,000,000 98 69.99 2,869,611,506.00 | minuman yang disediakan untuk 100 100.00 100
Sakit . : Dokumen Dokumen
pasien Rumah Sakit
Jumlah : 2 Program, 10
454,472,984,874 98 93.92 | 426,859,571,705.73 100 100.00 100.00

Kegiatan, 29 Sub Kegiatan
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Berdasarkan Tabel Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja RSUD Siti
Fatimah Tahun 2023 dan Pencapaian Renstra RSUD RSUD Siti Fatimah Tahun 2023,
Sub Kegiatan yang anggarannya tidak dapat direalisasikan secara maksimal atau
terealisasi dibawah persentase 60% adalah Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik
Kantor (Makan Minum Rapat yang tersedia, realisasi sebesar 42,98% secara

keuangan dan 100% secara fisik)

Hal tersebut diatas terjadi karena adanya hasil temuan audit BPK RI atas
operasional BLUD RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan Tahun Anggaran
2021 sampai dengan 2023, bahwa belanja makanan dan minuman hanya

diperkenankan apabila melibatkan fihak eksternal.

Adapun realisasi pendapatan RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan
pada Tahun Anggaran 2023 sebesar Rp. 96.674.738.846.58. Terdiri dari
pendapatan jasa layanan sebesar Rp. 95.742.669.452,83 pendapatan hasil kerja
sama sebesar Rp. 687.261.819,00, lain-lain pendapatan BLUD yang sah sebesar Rp.
438.642.202,00, dan Pendapatan APBN/APBD sebesar Rp. 244.807.574,75.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan

Indikator Kinerja Rumah Sakit Umum Daerah Siti Fatimah Provinsi Sumatera
Selatan mengemban Tujuan Pembangunan pada RPD Provinsi Sumatera Selatan
Tahun 2024-2026 nomor 3 adalah “Meningkatkan perluasan akses dan
kesempatan terhadap pelayanan pendidikan dan kesehatan”, sasaran
nomor 3.a “Meningkatnya derajat kesehatan Masyarakat”. Hal ini mengingat,
Visi dan Misi Gubernur Sumatera Selatan Tahun 2024-2026 ditiadakan hingga
terbitnya RPIJMD yang baru selesai dibuat setelah Gubernur dan Wakil Gubernur

terpilih melalui pilkada serentak Nasional pada tahun 2024.

Penyusunan dokumen Renja tahun 2024 berpedoman pada Renstra PD RSUD
Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024-2026 yang membutuhkan
penyelarasan dengan RPD Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024-2026. Maka
berdasarkan sasaran RPD nomor 3.a sebagaimana tersebut diatas, RSUD Siti
Fatimah Provinsi Sumatera Selatan dalam Renstranya menetapkan Tujuan Strategis
“Meningkatkan mutu pelayanan Rumah Sakit” dan Sasaran Strategis
“Meningkatnya standarisasi mutu pelayanan Kesehatan” yang diuraikan

dapan Indikator Kinerja Utama sebagai berikut :
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Tabel I1.8 Indikator Kinerja Utama Tahun 2024 — 2026

Indikator Target Kinerja
No Tujuan Sasaran Tujuan/ Tujuan/Sasaran
Sasaran 2024 2025 2026
1 | Meningkatkan | Meningkatnya Indikator
mutu akuntabilitas Predikat SAKIP Kurang | Cukup/ | Cukup
pelayanan kinerja dan tata Memadai
Rumah Sakit | Kelola RS
Meningkatnya Indikator
standarisasi elemen 25% 50% 75%
mutu akreditasi
pelayanan sesuai Standar
Kesehatan Internasional
Indikator 25% 50% 75%
elemen RS Kelas
A
Meningkatnya Indikator
Pemanfaatan elemen Utama Utama Utama
Sebagai RS akreditasi RS
Pendidikan, Pendidikan
dan Utama
Pemanfaatan Tingkat
Kemitraan Akreditasi
Institusi A A A
Penyelenggara
Pelatihan bidang
Kesehatan

Sebagai Unit Organisasi Bersifat Khusus (UOBK), RSUD Siti Fatimah Provinsi

Sumatera Selatan menetapkan Visi “Menjadi Rumah Sakit Umum Rujukan Utama

dan Rumah Sakit Pendidikan yang Mampu Mewujudkan Pelayanan yang Bermutu,

Profesional, Efisien dengan Standar Pelayanan Kelas Dunia”. Sebagai gambaran

tentang apa yang ingin diwujudkan diakhir periode perencanaan, maka visi tersebut

dapat disebut sebagai visi RSUD Siti Fatimah yang menggambarkan tujuan utama

penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi.

Dalam rangka mewujudkan visi tersebut, RSUD Siti Fatimah Provinsi

Sumatera Selatan menetapkan misi, sebagai berikut :

1.

Menyelenggarakan Pelayanan kesehatan yang bermutu, profesional, dan

efisien, serta menjadi rumah sakit rujukan utama dengan standar internasional.

Menyelenggarakan Pendidikan dan Pelatihan SDM Kesehatan yang berkarakter,

kompeten, dan profesional.
Memperluas jejaring kemitraan untuk meningkatkan kinerja Rumah Sakit.

Menyelenggarakan Tata Kelola Rumah Sakit yang Akuntabel.
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Selain itu, RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan telah merumuskan
motto; "Kami selalu terdepan melayani kesehatan anda.” dan Core Value RSUD Siti
Fatimah Provinsi Sumatera Selatan adalah WE PROTECT, diakronimkan sebagai
berikut:

a. Welcome

b. Empathy

c. Professional

d. Respect

e. One Stop Service Hospital (Curative and Rehabilitative)
f. Team Work

g. Embrace Innovation

h. Customer Oriented, Cost Effectiveness

Time Response

[y

Berdasarkan rumusan Visi dan telah diterjemahkan kedalam tujuan dan
sasaran jangka menengah, maka dirumuskan cascading pada pohon kinerja Renstra
PD RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024 — 2026.

Pada cascading kinerja tersebut, dimulai dari visi, misi, tujuan, sasaran,
outcome dan output serta indikatornya masing-masing yang dapat digambarkan

sebagai berikut :

Gambar II.1.

Cascading Pohon Kinerja RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan
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Menjadi Rumah Sakit Umum Rujukan Provinsi dan Rumah Sakit Pendidikan yang Mampu Mewujudkan Pelayanan yang Bermutu, Profesional, Efisien

dengan Standar Pela*anan Kelas Dunia

Meningkatnya Mutu Pelayanan Rumah Sakit

Indikator :

1. Elemen Penyelenggaraan SAKIP/Nilai SAKIP
2. Elemen RS Kelas A
3. Elemen Akreditasi RS sesuai Standar Internasional

Meningkatnya Pemanfaatan Sebagai RS

’ ) K

Indikator :

 ; b 3 3
Meningkatnya Capaian Pelayanan Penyelenggaraan Tata Kelola
Rumah Sakit Rumah Sakit yang Baik Pendidikan, dan Per
Indikator : Indikator :
1.BOR 1. Capaian Indikator Mutu Tata
2. Indeks Kepuasan Pasien Kelola RS

terhadap Pelayanan

3

2. Opini atas Lap. Keuangan BLUD

1. Indeks profesionalitas SDM

2.Tingkat Capaian Pelayanan Kemitraan

Pemenuhan pelaksanaan
pelayanan dan pengembangan
medik
Indikator :

1. Jml. pemenuhan dokumen
perencanaan, program dan
nd kegiatan pelayanan kesehatan
2. Jml. dokumen pemenuhan
kebutuhan alat kesehatan
pemenuhan kebutuhan
ketenagaan pelayanan dan
pengembangan medik

Melaksanakan kegiatan
monitoring & evaluasi
pelay 1 medik
Indikator :

1. Jml. dokumen kebijakan/
SOP/ Pedoman/ SK tekait
pelayanan medik
2. Jml. dokumen rapat/ laporan

pelaksanaan standar mutu
pelayanan
3. Jumlah laporan evaluasi

standar mutu pelayanan

=N 2. % Penurunan obat kadaluarsa

Menyusun dan Menganalisa
Rencana Kebutuhan Pelayanan
dan Pengembangan Penunjang
Medik
Indikator :

1. % Pemenuhan dokumen
perencanaan, program, dan
kegiatan
2. % Pemenuhan Laporan Hasil
Kinerja Pelayanan Penunjang
medik secara tepat guna, dan
tepat waktu
3 % Pemenuhan Kebutuhan
Alkes, Obat, BMHP Penunjang
Medik
4. % Peningkatan Pemenuhan
Kebutuhan Makan Minum Pasien

Melaksanakan kegiatan monitoring
& evaluasi pelayanan dan
penunjang medik
Indikator :
1. % Pemenuhan Waktu layanan
farmasi obat racikan 45 menit

& Salah resep obat

3. % Pemenuhan waktu layanan

farmasi obat patent 25 menit

4.Jumlah laporan ketepatan waktu

pelayanan penunjang medik
sesuai dengan SPM

Melaksanakan Pelayanan dan
Pengembangan Asuhan dan

Rutin Rumah Tangga RS
3. % Kejelasan Informasi

2. % pemenuhan penatausahaan
keuangan RS sesuai standar

Menyusun perencanaan
kebutuhan, pemeliharaan sarana

1. % Pemenuhan indikator mutu
pelayanan keperawatan
2. Jml. pemenuhan laporan

evaluasi pelayanan kep l

I 4. % Pengembalian berkas

Mengelola pelaksanaan rekam
medik dan SIMRS

dan dokumen evaluasi kinerja

Indikator :
1. Jml. aplikasi yang terintegrasi
2.% kelengkapan pengisian RM
3. % Kehilangan status RM

rekam medik RI sesuai standar

5. % Waktu layanan registrasi <
10 menit

5. % ketersediaan sistem

informasi di_Instalasi/ Unit

| =N

Mengelola Penatausahaan
Penerimaan, Pengeluaran dan
Mobilisasi Dana
Indikator :

1. % pemenuhan layanan
administasi penerimaan dan
pengeluaran
2. % Layanan Verifikasi dokumen
penerimaan dan pengeluaran
3. % Pemenuhan dokumen LPJ
Penerimaan dan Pengeluaran

Mengelola ketersediaan
Kebutuhan Rutin RT RS

i RS

Indikator :

‘ 1. Jml. Ruang rapat yang

tersedia dengan baik

2. Jml. laporan kendaraan yg
dikelola dengan baik

3. jumlah pemenuhan kebutuhan

- 1. % pemenuhan laporan

rutin rumah tangga rumah sakit [

Indikator :

keuangan tepat waktu

2. Jumlah laporan pendapatan dan
biaya per unit

3. Jumlah laporan tarif RS yang

diterbitkan

kebutuhan kompetensi
2. % Pemenuhan target pelatihan
tersertifikasi

3. % Peningkatan pendapatan RS
dari Diklat, Magang dan Penelitian

L 4 ¥ 3 ¥ 3
Meningkatnya kinerja \ ya Kinerja Pel Kinerja Pel ! Meni Mutu P Meningkatnya Kualitas Meningkatnya Layanan Sarana Meningkatnya Pemenuhan dan Meningkatnya Kualitas Pelayanan
pelayanan medik Penunjang Medik Sesuai Mutu Kep atan Adm. Umum P dan Pelap dan Prasarana komp i SDM Kemi Pemberian Informasi
Indikator : » Indikator : Indikator : Indikator : Kinerja Keuangan RS Indikator : Indikator : Pelayanan Kesehatan Serta
% Pemenuhan pelayanan % Peningkatan Jenis Pelayanan Indeks Kepuasan Pasien sesuai 1. % kelengkapan tata kelola Indikator : % pemenuhan sarana dan 1. % Ketidaksesuaian (GAP) K
medis sesuai standar Penunjang Medik sesuai standar Standar Pelayanan Minimal »‘ rumah sakit 1. % peningkatan realisasi prasarana sesuai standar RS Jabatan yang di isi sesuai dengan Indikator :
2. % ketersediaan Kebutuhan » anggaran »

1. % Penanganan Komplen ;
2. % penyampaian informasi
pelayanan kesehatan
3. % Capaian pelayanan kemitraan

Meningkatnya Pelayanan Hubungan
M; kat dan Protokol

Pelaksanaan pengelolaan dan
administrasi SDM

Profesi Kep ) 3. % Pemenuhan Lap. Keuangan &p BMD
Indikator : Melaksanakan Tata Usaha dan Indikator :
1.% Kelengkapan dokumen Hukum Menyusun Perencanaan, Anggaran = 1. % pemenuhan dokumen RK
Asuhan Keperawatan Indikator : dan Pelaporan Kinerja BMD
2. % Angka kedisiplinan perilaku N 1. Jml. Surat yang di proses Indikator : 2. % pemenuhan dokumen RKP
perawat 2. Jml. produk Hukum yang 1. Jml. pemenuhan dokumen BMD
diterbitkan =N perencanaan
Melaksanakan Monitoring dan 3. Jml. dokumen perizinan rumah 2. Jml. pemenuhan dokumen Melaksanakan penatausahaan
Evaluasi Asuhan dan Profesi sakit yang diterbitkan Anggaran sarana & p BMD
Keperawatan 3. Jml. laporan kinerja tepat waktu, Indikator :

1. % pemenuhan laporan sarana
dan prasarana BMD
2. Jml. terlaksananya pencatatan
sarana dan prasarana BMD
3. Jml. pemenuhan sarana dan

Indikator :
1. % Penurunan angka
kemangkiran
2. % peningkatan pegawai yang
berkinerja baik
3. % kelengkapan berkas admi.
kepegawaian tepat waktu

Indikator :

1.% pelayanan penerimaan tamu

dan kegiatan keprotokolan pimpinan;

2. % tindak lanjut laporan tim
komplain

Terlaksananya penyebaran
Informasi Pelayanan kesehatan

Kepada Masyarakat

Pelaksanaan pelatihan

Melaksanakan Pengendalian
sarana & prasarana BMD

prasarana terakreditasi dan pemenuhan
komp i pegawai
- Indikator :

Indikator :

=) 1. Jumlah sarana dan prasarana

yang terpelihara
2. Jumlah laporan monitoring dan
evaluasi pengamanan sarana dan

prasarana

1. % pegawai ASN yang
mendapatkan pelatihan 20 JPL
2. Jumlah pelaksanaan pelatihan

Indikator :

1. Jml. informasi pelayanan
kesehatan yang dipublikasikan
melalui media cetak
2. Jml. informasi pelayanan
kesehatan yang dipublikasikan
melalui media elektronik/ Sosial/

magang dan penelitian
2. Jumlah penelitian yang
terpublikasi di Jurnal

terakreditasi Online/ Website
Pelak kegiatan pendidik N —
dan penelitian ya Pelayanan !
Indikator : Indikator :
1. Jumlah peserta didik yang 1. Jml. instansi yang menjadi mitra
melaksanakan pendidikan, kerjasama

2. % Kegiatan pembinaan kemitraan
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Capaian Indikator Sasaran Strategis berdasarkan Indikator Kinerja Utama

(IKU) RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan sebagai berikut :

Tabel I1.9 Capaian Sasaran Strategis Tahun 2023

i i o,
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Tza(;'ggt Rez:::nzs;sn Cap/:ian Kz:cieg
Meningkatnya
1. | akuntabilitas  kinerja gfgg” penyelenggaraan | ysoe | 3134% | 12536 | Sa9
dan tata Kelola RS 99
) elemen akreditasi sesuai 10% 5 26% 52 60 Rendah
Meningkatnya Standar Internasional ° 12070 '
2. | standarisasi mutu
pelayanan Kesehatan elemen RS Kelas A 10% 19,23% 192,30 ST?r'“gglt
. Tingkat  akreditasi RS Sangat
Meningkatnya _ Pendidikan Utama Utama 100 Tinggi
Pemanfaatan Sebagai
3. | RS Penfd|d|kan, dan Tingkat Akreditasi Institusi Sanqat
Pemgn aatan Penyelenggara Pelatihan A A 100 Ting i
Kemitraan bidang Kesehatan 99

Capaian mutu pelayanan secara umum sesuai standar di RSUD Siti Fatimah

Provinsi Sumatera Selatan dari tahun ke tahun sebagai berikut :

Tabel I1.10 Capaian Mutu Pelayanan Umum Sesuai Standar Tahun 2018 - 2023

Capaian
Parameter Satuan Standar 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Trend
BOR % 60-85 % | 0.15 26 13 38 69 73 Naik
AVLOS hari 6-9 hari 2 5 5 4 9 4 Turun
TOI hari 1-3 hari 30 39 40 14 4 2 Turun
BTO kali 40-50 x 0 7 7 16 28 60 Naik
NDR %o <25 %o 0 27 31 49 18 28 Naik
GDR % <45 %o 0 47 46 69 46 68 Naik
Keterangan :

1) BOR/prosentase pemakaian tempat tidur pada satuan waktu tertentu.
2) AVLOS/rata-rata lama rawat seorang pasien.

3) TOI/rata-rata hari dimana tempat tidur tidak ditempati dari telah terisi kesaat terisi berikutnya.
4) BTO/frekuensi pemakaian tempat tidur pada satu periode.

5) NDR/angka kematian bersih.
6) dan GDR/angka kematian kotor

Pada pasien rawat inap, peningkatan kunjungan dari tahun ke tahun dapat

disajikan sebagai berikut :

Tabel I1.11 Data Pasien Rawat Inap Tahun 2018 — 2023

Tahun 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Jumlah 703 2.187 2.912 5.790 16.845 40.272
Pasien
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Gambar I1.2 Grafik Peningkatan Data Pasien Rawat Inap Tahun 2018 - 2023

DATA PASIEN RAWAT INAP RSUD SITI FATIMAH
PROVINSI SUMATERA SELATAN

Pada pasien rawat jalan, peningkatannya dari tahun ke tahun dapat

disajikan sebagai berikut :

Tabel I1.12 Data Pasien Rawat Jalan Tahun 2018 — 2023

Tahun 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Jumlah Pasien 8 1264 1612 3598 6384 12249

Gambar I1.3 Grafik Peningkatan Data Pasien Jalan Tahun 2018 - 2023

DATA PASIEN RAWAT JALAN RSUD SITI FATIMAH
PROVINSI SUMATERA SELATAN

2019 2020 2021 2022 2023

Pada data Tindakan operasi, peningkatannya dari tahun ke tahun dapat

disajikan sebagai berikut :
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Tabel I1.13 Data Tindakan Operasi Tahun 2018 — 2023

Tahun 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Jumlah Pasien 0 0 0 0 2247 4086
Gambar 2.4 Grafik Data Tindakan Operasi Tahun 2022 - 2023
Data Tindakan Operasi
RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan

5000
£ 4000
S 3000
S 2000
£
= 1000 -
0
2022 2023
2022 2023
@ Jumlah Pasien 2247 4086
Pada capaian keuangan dalam pertumbuhan pendapatan dan

perkembangan anggaran belanja Tindakan operasi, peningkatannya dari tahun ke

tahun dapat disajikan sebagai berikut :

Tabel I1.14 Pertumbuhan Pendapatan Tahun 2018 — 2023

Tahun Target ReRaIIDisasi Pendapatan ” Pertur;;obuhan
2018 9.095.000.000,00 35.922.674,00 0,39 -
2019 10.831.750.400,00 3.048.318.869,00 28,14 8.385,78
2020 20.941.412.800,00 24.161.267.786,00 115,38 692,61
2021 43.884.329.000,00 69.098.731.465,00 157,46 185,99
2022 54.646.996.750,00 86.792.935.426,95 158,82 25,61
2023 69.279.976.190,00 96.674.738.846,58 139,54 11,39

Gambar I1.4 Grafik Pertumbuhan Pendapatan Tahun 2022 - 2023
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GRAFIK PERTUMBUHAN PENDAPATAN

120

dalam milyaran rupiah

100
80
60 e Tahun
40 e Target
20 — Realisasi
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Tahun

Tabel II.15 Perkembangan Anggaran Belanja Tahun 2018 — 2023

Anggaran

Tahun Jumlah
BLUD APBD / DAK APBN (PEN)

2018 10.000.000.000,00 |  14.312.420.072,00 0,00 24.312.420.072,00
2019 10.841.963.356,00 |  24.581.556.289,78 0,00 35.423.519.645,78
2020 21.207.220.024,64 | 54.773.338.263,63 0,00 75.980.558.288,27
2021 48.689.160.772,62 | 317.141.138.664,42 0,00 |  365.830.299.437,04
2022 60.575.690.576,16 | 275.946.239.016,00 | 15.854.027.273,00 | 352.375.956.865,16
2023 77.204.712.677,11 | 377.268.271.742,89 0,00 |  454.472.984.420,00

Gambar I1.5 Grafik Perkembangan Anggaran Belanja Tahun 2022 - 2023

Dalam Milyaran Rupiah

GRAFIK PERKEMBANGAN ANGGARAN BELANJA

500,00
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100,00
2018 2019 2020 2021
Tahun

2022

APBN (PEN)
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2023

Dari sisi Indeks Kepuasan Masyarakat dengan nilai IKM (Nilai Interval

Konversi IKM) sebesar 88,65, apabila kita lihat tabel tersebut di atas maka dapat

dikatakan Kinerja Unit Pelayanan dan Mutu Pelayanan pada RSUD Siti Fatimah
Provinsi Sumatera Selatan adalah “SANGAT BAIK".
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Pada Capaian Pelayanan, Indikator Indikator Standar Pelayanan Minimal di
RSUD Siti Fatimah tahun 2022-2023 sebagai berikut :

Tabel I1.16 Capaian Standar Pelayanan Minimal 2022 — 2023

% Capaian | % Capaian
No Pelayanan 2022 2023 Keterangan PIC
1 | Pelayanan Gawat 97% 92% Ka. IGD
Darurat
2 Pelayanan Rawat Jalan 96% 96% Ka. Insg?;ﬂ Rawat
3 Pelayanan Gigi Mulut 93% 98% Ka. Instalasi Gigi Mulut
4 Pelayanan Rawat Inap 94% 94% @ InStIarlml:[s)l Ranet
Ka. Instalasi Bedah
0, 0,
5 Pelayanan Bedah 100% 99% Sentral
Pelayanan Persalinan, o 0 Ka. IKB, IBS, NICU,
6 perinatologi dan KB 79% 78% KKM, Kabid Pelayanan
7 | Pelayanan Rawat 0% 100% 2022 belum ada penilaian Ka. Instalas!
Intensif Kateterisasi Jantung
Pelayanan Jantung o o Ka. Instalasi
8 Terpadu Tingkat Awal 98% 97% Kateterisasi Jantung
. . Radioterapi belum operasi . . .
0, 0, 7
9 Pelayanan Radiologi 72% 73% MRI tahun 2022 belum operasi Ka. Instalasi Radiologi
10 Pelayanan Hemodialisa 95% 98% Ka. InsFaI_a15|
Hemodialisa
11 Pelayanan Endoscopy 0% 0% belum ada pelayanan Ka. Ins;zllzﬂ Rawat
12 Pelayanan
Laboratorium
Unit Patologi Klinik o o Ka. Instalasi Patologi
12.a (PK) 97% 96% Klinik
Unit Patologi Anatomi o o Ka. Instalasi Patologi
12.b (PA) 0% 100% 2022 belum ada pelayanan Anatomi
Pelayanan Rehabilitasi o o . Ka. Instalasi
13 Medik 0% 78% 2022 belum ada penilaian Rehabilitasi Medik
14 Pelayanan Farmasi 95% 90% Ka. Instalasi Farmasi
15 Pelayanan Gizi 100% 100% Ka. Instalasi Gizi
16 Pelayanan Bank Darah 0% 100% 2022 belum ada penilaian Ka. InStEIIﬁ,] s“|(PatoIog|
Pelayanan keluarga o o - Ka. Bid. Pelayanan
17 Miskin 0% 0% belum ada penilaian Medis
Pelayanan Rekam o o Ka. Instalasi Rekam
18 | Medik % 9% Medis
19 | Pelayanan Limbah dan 97% 96% Ka. IPLS
Sanitasi Lingkungan
20 ;e'ay.a”a” Administrasi | g, 100% Manajemen
anajemen
Pelayanan Ambulance/ o o . .
21 Kereta Jenazah 0% 100% 2022 belum ada penilaian Kepala Unit Ambulance
Pelayanan forensik dan ekspertisi belum Ka. Instalasi
22 Pemulasaraan Jenazah 0% 20% ada pelayanan, 2022 belum )
. o Pemulasaraan Jenazah
dan Forensik ada penilain
Pelayanan
23 Pemeliharaan Sarana 80% 80% Ka. IPSRS
Rumah Sakit
24 Pelayanan Laundry 93% 96% Ka Unit Laundry
kurangnya kepatuhan dalam
Pencegahan o o pengumpulan data, SIM RS .
2 Pengendalian Infeksi 67% 2% PPI yang belum berjalan Ketua Komite PPT
karena masih perbaikan
- Kasubag
0, 0,
26 Tempat Pendidikan 90% 100% Pengembangan SDM
. Kasubag
0, 0,
27 Tempat Pelatihan 97% 97% Pengembangan SDM
o Kasubag
0, [v)
28 Tempat Penelitian 93% 93% Pengembangan SDM
% Capaian 66% 85%
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Prestasi dan Penghargaan RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan
yang diraih pada tahun 2023 :

1. Penghargaan RS Penyelenggara Program Return To Work Provinsi Sumatera
Selatan;

2. Penghargaan dari Kanwil Ditjen Pajak Sumsel dan Kepulauan Babel atas
Kontribusi Penerimaan Pajak sehingga Kanwil DJP Sumsel dan Kep Babel
mencapai 100%;

3. Sertifikasi Internasional ISO 27001 : 2022 sistem manajemen keamanan
informasi;

4. Penghargaan sebagai Unit Lokus Evaluasi Penyelenggaraan Pelayanan Publik
Kategori “Pelayanan Prima” pada PEKPPP Tahun 2023;

5. Penghargaan penerapan sertifikat ISO/IEC 27001 tentang SMKI Pemanfaatan
Data Kependudukan;

6. Penilaian Kepatuhan RSUD Siti Fatimah oleh Ombudsman RI Perwakilan
Sumatera Selatan mendapatkan hasil Kategori A, Opini Kualitas Tertinggi, Zona

Hijau dengan nilai total 92.95%.

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi RSUD Siti
Fatimah Provinsi Suamtera Selatan

RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan merupakan Rumah Sakit kelas
B pendidikan yang bekerja sama dengan Fakultas Kedokteran Universitas Sriwijaya
untuk melaksanakan pendidikan tenaga dokter dan dokter spesialis. Sebagai rumah
sakit rujukan Provinsi, RSUD Siti Fatimah mengembangkan 5 (lima) layanan
unggulan dan layanan KJSU dan KIA didasari peraturan internal rumah sakit yang
menjadi landasan transparansi, akuntabilitas, etika, dan hukum kesehatan di rumah
sakit.

Saat ini RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan memiliki lebih dari 25
jenis pelayanan spesialis dan subspesialis yang dapat dikembangkan menjadi
pelayanan rujukan, tiga diantaranya sekaligus akan menjadi layanan unggulan.
Empat layanan unggulan dan layanan rujukan yang akan dikembangkan lebih lanjut
adalah Pelayanan Jantung Terpadu, Pelayanan MCU, Pelayanan Ortopedi dan
traumatologi, dan Pelayanan Kebidanan. Namun ada beberapa hal yang masih
menjadi kendala, yaitu :

1. keempat layanan ini sudah berjalan cukup lama namun belum terintegrasi

karena masih dalam tahap pemenuhan sarana, prasarana, peralatan dan SDM.
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2. kapasitas RSUD Siti Fatimah masih terbatas untuk menangani berbagai jenis
penyakit dalam jumlah besar.

3. sistem rujukan belum tertata sehingga merupakan kelemahan RS dalam
membangun komunikasi dengan RS lain dengan didukung oleh sistem teknologi
komunikasi yang terintegrasi yang mudah diakses oleh masyarakat melalui
website sangat penting dalam mendukung proses rujukan.

Untuk menghadapi tantangan tersebut RSUD Siti Fatimah harus
meningkatkan kemampuan layanannya menuju terakreditasi internasional,
mengembangkan layanan unggulan yang sekaligus menjadi rujukan, membangun
jejaring pembinaan ke fasilitas kesehatan dibawahnya secara berjenjang,
membangun kerja sama dengan RS nasional dan internasional dengan model sister
hospital dan mengembangkan Sistem Informasi Rumah Sakit (SIM RS) yang
terintegrasi baik internal dan eksternal, menyiapkan Sumber Daya Manusia (SDM)
dalam aspek kualitas dan kuantitas, menyiapkan unit khusus penanganan pasien
rujukan dan melengkapi sarana prasarana yang sesuai dengan kebutuhan sebagai
RS Rujukan Provinsi.

Maka, RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan menetapkan beberapa
isu strategis pada Renstra BLUD 2023 — 2027 sebagai berikut :

1. Belum optimalnya pemenuhan standar pelayanan

a. Pengelolaan Aset, barang persediaan (obat dan BMHP) dan pemeliharaan
peralatan (terutama peralatan kesehatan) di RSUD yang belum optimal.

b. Masih tingginya waktu tunggu rawat jalan rehabilitasi medik, farmasi,
rekam medik, dan ambulan elektif

c. Pelayanan belum efisien sebagai kompensasi proses Pendidikan

e. Belum optimalnya penggunaan IT.

2. Belum optimalnya tata kelola rumah sakit

a. Gangguan cash flow

b. Tingginya biaya operasional

Cc. Belum optimalnya penataan organisasi sehingga belum efisiennya
pelaksanaan tupoksi

d. Rendahnya Kapasitas dan Kompetensi SDM, serta Kegiatan Promosi dan
Pemberdayaan Masyarakat

e. Perencanaan, penganggaran, pengendalian, evaluasi dan pelaporan belum

sepenuhnya terintegrasi
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2.4 Review terhadap Rancangan Awal Renja

Telaahan terhadap rancangan awal RKPD dimaksudkan untuk
membandingkan antara rumusan hasil identifikasi kebutuhan program, kegiatan dan
dan sub kegiatan berdasarkan analisis kebutuhan yang telah mempertimbangkan
Kerja pencapaian target Renstra PD dan tingkat Kerja yang dicapai oleh PD, dengan
arahan kepala daerah terkait prioritas program/kegiatan/sub kegiatan dan pagu
indikatif yang disediakan untuk setiap PD berdasarkan rancangan awal RKPD.
Review terhadap rancangan awal RKPD, meliputi kegiatan identifikasi prioritas
program dan kegiatan, indikator Kerja program/kegiatan, tolok ukur atau target
sasaran program/kegiatan, serta pagu indikatif yang dialokasikan untuk setiap
program/kegiatan untuk PD yang bersangkutan.

Dilevel Perangkat Daerah, Rancangan Awal yang direview adalah
Rancangan Awal Renja PD pada Rumusan Rencana Program, Kegiatan dan Sub
Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026
sebagaimana tertuang dalam Renstra PD Tahun 2024 — 2026, sebagaimana tersaji

dalam tabel berikut

Tabel II.17 Rumusan Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Perangkat
Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 (Rancangan Awal)
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Permendagri 90 Tahun 2019

Prakiraan Maju Rencana

Kegiatan Prioritas

(Kepmendagri 900-1317) st K P / Rencana Tahun 2025 Tahun 2026 Kegiatan Prioritas Daerah Nasional
ndikator Kinerja Program
No Kode Bidang Urusan/ Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Lokasi CTarge t g ebu/tLIJDhan Sumber CTarget g ebu/tLIJDhan
Kegiatan/ Sub Kegiatan oKasi apaian anal ragu Dana apaian anal Fagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
01 PROGRAM PENUNJANG Persentase Pemenuhan Layanan
URUSAN PEMERINTAH Kinerja RSUD 155.463.440.392 | APBD 171.215.550.000
DAERAH PROVINSI
1 01.1.01 Perencanaan, Persentase Pemenuhan dokumen
Penganggaran, dan Evaluasi | perencanaan, penganggaran, dan
Kinerja Perangkat Daerah laporan capaian kinerja 100 400.000.000 |  APBD 100 450.000.000
01.1.01.01 Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan Palembang Peningkatan Akses Masyarakat Peningkatan
Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah 5 200.000.000 | APBD 5 220.000.000 | Terhadap Pelayanan Kesehatan Penguatan Sistem
Daerah Universal Kesehatan
01.1.01.06 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian Kinerja Palembang Peningkatan Akses Masyarakat Peningkatan
Laporan Capaian Kinerja dan | dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Terhadap Pelayanan Kesehatan | Penguatan Sistem
Ikhtisar Realisasi Kinerja dan Laporan Hasil Koordinasi Universal Kesehatan
SKPD Penyusunan Laporan Capaian 1 150.000.000 |~ APBD 1 170.000.000
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
01.1.01.07 Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Palembang Peningkatan Akses Masyarakat Peningkatan
Daerah Perangkat Daerah 6 50.000.000 | APBD 6 60.000.000 | Terhadap Pelayanan Kesehatan Penguatan Sistem
Universal Kesehatan
01.1.02 Administrasi Keuangan Persentase Pemenuhan
Perangkat Daerah Administrasi Keuangan 100 58.802.440.392 | APBD 100 65.623.276.954
Perangkat Daerah
01.1.02.01 Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima Gaji | Palembang Peningkatan Akses Masyarakat Peningkatan
Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN 350 57.777.440.392 | APBD 400 64.455.276.954 | Terhadap Pelayanan Kesehatan Penguatan Sistem
Universal Kesehatan
01.1.02.02 Penyediaan Administrasi Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan | Palembang Peningkatan Akses Masyarakat Peningkatan
Pelaksanaan Tugas Administrasi Pelaksanaan Tugas Terhadap Pelayanan Kesehatan Penguatan Sistem
ASN 3 300.000.000 | APBD 3 330.000.000 Universal Kesehatan
01.1.02.03 Pelaksanaan Penatausahaan | Jumlah Dokumen Penatausahaan Palembang Peningkatan Akses Masyarakat Peningkatan
dan Penguijian/Verifikasi dan Penguijian/ Verifikasi Keuangan 20 600.000.000 | APBD 20 700.000.000 | Terhadap Pelayanan Kesehatan | Penguatan Sistem
Keuangan SKPD SKPD Universal Kesehatan
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01.1.02.07 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan Palembang Peningkatan Akses Masyarakat Peningkatan
Laporan Keuangan Bulanan/ Bulanan/Triwulanan/Semesteran Terhadap Pelayanan Kesehatan Penguatan Sistem
Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi Universal Kesehatan
SKPD Penyusunan Laporan Keuangan 12 125.000.000 | APBD 12 138.000.000
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran
SKPD
01.1.05 Administrasi Kepegawaian Persentase Pemenuhan
Perangkat Daerah Perangkat | Administrasi Kepegawaian
Daerah Perangkat Daerah Perangkat 100 5.180.000.000 | APBD 100 6.348.173.046
Daerah
01.1.05.02 Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas Palembang Peningkatan Akses Masyarakat Peningkatan
Beserta Atribut Beserta Atribut Kelengkapan 1 1.080.000.000 | APBD 1 1.188.000.000 | Terhadap Pelayanan Kesehatan Penguatan Sistem
Kelengkapannya Universal Kesehatan
01.1.05.09 Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Pegawai Berdasarkan Palembang Peningkatan Pemenuhan dan Peningkatan
Pegawai Berdasarkan Tugas Tugas dan Fungsi yang Mengikuti 900 4.000.000.000 | APBD 900 5.050.173.046 | Kompetensi SDM Kesehatan Penguatan Sistem
dan Fungsi Pendidikan dan Pelatihan Kesehatan
01.1.05.10 Sosialisasi Peraturan Jumlah Orang yang Mengikuti Palembang Peningkatan Pemenuhan dan Peningkatan
Perundang-Undangan Sosialisasi Peraturan Perundang- 1 100.000.000 | APBD 1 110.000.000 | Kompetensi SDM Kesehatan Penguatan Sistem
Undangan Kesehatan
01.1.06 Administrasi Umum Persentase Pemenuhan Peningkatan
Perangkat Daerah Administrasi Umum Perangkat 7.481.000.000 | APBD 8.134.100.000 Penguatan Sistem
Daerah Kesehatan
01.1.06.01 Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen Instalasi Palembang Peningkatan Akses Masyarakat Peningkatan
Instalasi Listrik/ Penerangan Listrik/Penerangan Bangunan Terhadap Pelayanan Kesehatan | Penguatan Sistem
Bangunan Kantor Kantor yang Disediakan 1 1.831.000.000 |  APBD 1 2.014.100.000 Universal Kesehatan
01.1.06.02 Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Palembang Peningkatan Akses Masyarakat Peningkatan
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang 1 2.200.000.000 | APBD 1 2.420.000.000 | Terhadap Pelayanan Kesehatan | Penguatan Sistem
Disediakan Universal Kesehatan
01.1.06.05 Penyediaan Barang Cetakan Jumlah Paket Barang Cetakan dan | Palembang Peningkatan Akses Masyarakat Peningkatan
dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan Terhadap Pelayanan Kesehatan Penguatan Sistem
1 1.900.000.000 | APBD 1 2.100.000.000 Universal Kesehatan
01.1.06.09 Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan Palembang Peningkatan Akses Masyarakat Peningkatan
Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi 40 1.550.000.000 | APBD 40 1.600.000.000 | Terhadap Pelayanan Kesehatan Penguatan Sistem

SKPD

SKPD

Universal

Kesehatan
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01.1.07 Pengadaan Barang Milik Persentase Pemenuhan
Daerah Penunjang Urusan Pengadaan Barang Milik Daerah
Pemerintah Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 100 10.000.000.000 | APBD 100 10.000.000.000
Daerah
01.1.07.05 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Palembang Peningkatan Akses Masyarakat Peningkatan
Disediakan 1 3.000.000.000 | APBD 1 3.000.000.000 | Terhadap Pelayanan Kesehatan | Penguatan Sistem
Universal Kesehatan
01.1.07.06 Pengadaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Mesin | Palembang Peningkatan Akses Masyarakat Peningkatan
Mesin Lainnya Lainnya yang Disediakan Terhadap Pelayanan Kesehatan | Penguatan Sistem
1 5.500.000.000 | APBD 1 5.500.000.000 Universal Kesehatan
01.1.07.07 Pengadaan Aset Tetap Jumlah Paket Aset Tetap Lainnya Palembang Peningkatan Akses Masyarakat Peningkatan
Lainnya yang Disediakan Terhadap Pelayanan Kesehatan | Penguatan Sistem
1 1.500.000.000 | APBD 1 1.500.000.000 Universal Kesehatan
01.1.08 Penyediaan Jasa Penunjang | Persentase Pemenuhan
Urusan Pemerintahan Penyediaan Jasa Penunjang
Daerah Urusan Pemerintahan Daerah 100 28.500.000.000 | APBD 100 30.050.000.000
01.1.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Palembang Peningkatan Akses Masyarakat Peningkatan
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan Terhadap Pelayanan Kesehatan | Penguatan Sistem
Listrik yang Disediakan ! 14.000.000.000 |  APBD ! 14.300.000.000 Universal Kesehatan
01.1.08.03 Penyediaan Jasa Peralatan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Palembang Peningkatan Akses Masyarakat Peningkatan
dan Perlengkapan Kantor Peralatan dan Perlengkapan 1 2.500.000.000 | APBD 1 2.750.000.000 | Terhadap Pelayanan Kesehatan | Penguatan Sistem
Kantor yang Disediakan Universal Kesehatan
01.1.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Palembang Peningkatan Akses Masyarakat Peningkatan
Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang 1 12.000.000.000 | APBD 1 13.000.000.000 | Terhadap Pelayanan Kesehatan Penguatan Sistem
Disediakan Universal Kesehatan
01.1.09 Pemeliharaan Barang Milik Persentase Pemenuhan
Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan Barang Milik 100 5.100.000.000 | APBD 100 5.610.000.000
Pemerintahan Daerah Daerah Penunjang Urusan BN DR
Pemerintahan Daerah
01.1.09.02 Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas Palembang Peningkatan Akses Masyarakat Peningkatan
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan yang Terhadap Pelayanan Kesehatan Penguatan Sistem
Pemeliharaan, Pajak dan Dipelihara dan Dibayarkan Pajak 1 2.500.000.000 | APBD 1 2.750.000.000 | Universal Kesehatan

Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

dan Perizinannya
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01.1.09.10 Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Prasarana Palembang Peningkatan Akses Masyarakat Peningkatan
Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Terhadap Pelayanan Kesehatan Penguatan Sistem
Gedung Kantor atau Lainnya yang Dipelihara/ ! 2:600.000.000 | APBD ! 2.860.000.000 Universal Kesehatan
Bangunan Lainnya Direhabilitasi
01.1.10 Peningkatan Pelayanan Persentase Pemenuhan
BLUD Urusan Pemerintahan | Peningkatan Pelayanan BLUD
Daerah Urusan Pemerintahan Daerah 100 40.000.000.000 100 45.000.000.000
01.1.10.01 Pelayanan dan Penunjang Jumlah BLUD yang Menyediakan Palembang Peningkatan Akses Masyarakat Peningkatan
Pelayanan BLUD Pelayanan dan Penunjang Terhadap Pelayanan Kesehatan Penguatan Sistem
Pelayanan 1 40.000.000.000 | BLUD 1 45.000.000.000 Universal Kesehatan
1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN Persentase Pemenuhan Upaya
UPAYA KESEHATAN Kesehatan Perorangan dan
PERORANGAN DAN UPAYA | Upaya Kesehatan Masyarakat 100 | 253.672.657.993 100 | 284.813.353.908
KESEHATAN MASYARAKAT
1.02.02.1.01 Penyediaan Fasilitas Persentase Pemenuhan
Pelayanan, Sarana, Penyediaan Fasilitas Pelayanan,
Prasarana dan Alat Sarana, Prasarana dan Alat
Kesehatan untuk UKP Kesehatan untuk UKP Rujukan, 100 249.672.657.993 100 279.813.353.908
Rujukan, UKM dan UKM UKM dan UKM Rujukan Tingkat
Rujukan Tingkat Daerah Provinsi
Daerah Provinsi
1.02.02.1.01.03 | Pengembangan Rumah Sakit | Jumlah Rumah Sakit yang Palembang Peningkatan Akses Masyarakat Peningkatan
Ditingkatkan Sarana, Prasarana, Terhadap Pelayanan Kesehatan Penguatan Sistem
Alat Kesehatan dan SDM agar Universal Kesehatan
Sesuai Standar Jenis Pelayanan
Rumah Sakit Berdasarkan Kelas 1 118.172.657.993 | APBD 1 133.463.353.908
Rumah Sakit yang Memenuhi Rasio
Tempat Tidur Terhadap Jumlah
Penduduk Minimal 1:1000
1.02.02.1.01.08 | Rehabilitasi dan Pemeliharaan | Jumlah fasilitas kesehatan lainnya Palembang Peningkatan Akses Masyarakat Peningkatan
Fasilitas Kesehatan Lainnya yang Direhabilitasi/Dipelihara 5 6.000.000.000 | APBD 8.000.000.000 | Terhadap Pelayanan Kesehatan Penguatan Sistem
Universal Kesehatan
1.02.02.1.01.10 | Pengadaan Alat Jumlah Alat Kesehatan/Alat Palembang Peningkatan Akses Masyarakat Peningkatan
Kesehatan/Alat Penunjang Penunjang MedikFasilitas Layanan 17 91.000.000.000 | APBD 17 101.100.000.000 Terhadap Pelayanan Kesehatan Penguatan Sistem

Medik Fasilitas Layanan
Kesehatan

Kesehatan yang Disediakan

Universal

Kesehatan
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1.02.02.1.01.17 | Pemeliharaan Alat Kesehatan/ | Jumlah Alat Kesehatan/Alat Palembang Peningkatan Akses Masyarakat Peningkatan
Alat Penunjang Medik Fasilitas | Penunjang Medik Fasilitas Layanan Terhadap Pelayanan Kesehatan Penguatan Sistem
Layanan Kesehatan Kesehatan yang Terpelihara Sesuai L 7.500.000.000 | APBD L 8.250.000.000 Universal Kesehatan

Standar

1.02.02.1.01.27 | Pengadaan Obat, Bahan Jumlah Obat, Bahan Habis Pakai, Palembang Peningkatan Ketersediaan dan Peningkatan
Habis Pakai, Bahan Medis Vaksin, Makanan dan Minuman Cakupan Obat Penguatan Sistem
Habis Pakai, Vaksin, Makanan | serta Fasilitas Kesehatan Lainnya 1 27.000.000.000 | APBD 1 29.000.000.000 Kesehatan
dan Minuman di Fasilitas yang Disediakan
Kesehatan

1.02.02.1.02 Penyediaan Layanan Persentase Pemenuhan
Kesehatan untuk UKP Penyediaan Layanan Kesehatan
Rujukan, UKM dan UKM untuk UKP Rujukan, UKM dan 100 4.000.000.000 100 5.000.000.000
Rujukan Tingkat Daerah UKM Rujukan Tingkat Daerah
Provinsi Provinsi

1.02.02.1.02.22 | Operasional Pelayanan Jumlah Dokumen Operasional Palembang Mutu Pelayanan Kesehatan Peningkatan
Rumah Sakit Pelayanan Rumah Sakit 12 4.000.000.000 | APBD 12 5.000.000.000 Penguatan Sistem

Kesehatan

1.02.03 PROGRAM PENINGKATAN Persentase Pemenuhan
KAPASITAS SUMBER DAYA | Peningkatan Kapasitas Sumber 100 37.000.000.000 100 40.600.000.000
MANUSIA KESEHATAN Daya Manusia Kesehatan

1.02.03.1.01 Perencanaan Kebutuhan Persentase Pemenuhan
Sumber Daya Manusia Perencanaan Kebutuhan Sumber
Kesehatan untuk UKM dan Daya Manusia Kesehatan untuk 100 36.000.000.000 100 39.600.000.000
UKP Provinsi UKM dan UKP Provinsi

1.02.03.1.01.01 | Pemenuhan Kebutuhan Jumlah Sumber Daya Manusia Palembang Peningkatan Pemenuhan dan Peningkatan
Sumber Daya Manusia Kesehatan yang Memenuhi Standar Kompetensi SDM Kesehatan Penguatan Sistem
Kesehatan di Fasilitas Pelayanan Kesehatan 775 36.000.000.000 | APBD 780 39.600.000.000 Kesehatan

(Fasyankes)

1.02.03.1.02 Pengembangan Mutu dan Persentase Pemenuhan Peningkatan Pemenuhan dan Peningkatan
Peningkatan Kompetensi Pengembangan Mutu dan Kompetensi SDM Kesehatan Penguatan Sistem
Teknis Sumber Daya Peningkatan Kompetensi Teknis 100 1.000.000.000 100 1.000.000.000 Kesehatan
Manusia Kesehatan Tingkat | Sumber Daya Manusia Kesehatan
Daerah Provinsi Tingkat Daerah Provinsi

1.02.03.1.02.01 | Peningkatan Kompetensi dan | Jumlah Sumber Daya Manusia Palembang Peningkatan Pemenuhan dan Peningkatan
Kualifikasi Sumber Daya Kesehatan Kompetensi dan 150 1.000.000.000 | APBD 150 1.000.000.000 | Kompetensi SDM Kesehatan Penguatan Sistem

Manusia Kesehatan

Kualifikasi Meningkat

Kesehatan
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1.02.05 PROGRAM Persentase Pemenuhan
PEMBERDAYAAN Pemberdayaan Masyarakat
MASYARAKAT BIDANG Bidang Kesehatan 100 1100.000.000 100 1.210.000.000
KESEHATAN
1.02.05.1.01 Advokasi, Pemberdayaan, Persentase Pemenuhan
Kemitraan, Peningkatan Advokasi, Pemberdayaan,
Peran Serta Masyarakat dan | Kemitraan, Peningkatan Peran 100 600.000.000 100 660.000.000
Lintas Sektor Tingkat Serta Masyarakat dan Lintas
Daerah Provinsi Sektor Tingkat Daerah Provinsi
1.02.05.1.01.01 | Peningkatan Upaya Advokasi | Jumlah Dokumen Hasil Advokasi Palembang Peningkatan Akses Masyarakat Peningkatan
Kesehatan, Pemberdayaan, Kesehatan, Pemberdayaan, Terhadap Pelayanan Kesehatan Penguatan Sistem
Penggalangan Kemitraan, Penggalangan Kemitraan, Peran Universal Kesehatan
Peran serta Masyarakat dan serta Masyarakat dan Lintas Sektor 100 600.000.000 | APBD 100 660.000.000
Lintas Sektor Tingkat Daerah Tingkat Daerah Provinsi
Provinsi
1.02.05.1.02 Pelaksanaan Komunikasi Persentase Pemenuhan
Informasi dan Edukasi (KIE) | Pelaksanaan Komunikasi
Perilaku Hidup Bersih dan Informasi dan Edukasi (KIE)
Sehat dalam rangka Perilaku Hidup Bersih dan Sehat 100 500.000.000 100 550.000.000
Promotif Preventif Tingkat dalam rangka Promotif Preventif
Daerah Provinsi Tingkat Daerah Provinsi
1.02.05.1.02.01 | Penyelenggaraan Promosi Jumlah Dokumen Hasil Promosi Palembang Peningkatan Akses Masyarakat Peningkatan
Kesehatan dan Perilaku Hidup | Kesehatan dan Perilaku Hidup 1 250.000.000 | APBD 1 275.000.000 | Terhadap Pelayanan Kesehatan Penguatan Sistem
Bersih dan Sehat Bersih dan Sehat Universal Kesehatan
1.02.05.1.02.02 | Penumbuhan Kesadaran Jumlah Dokumen Hasil Palembang Peningkatan Akses Masyarakat Peningkatan
Keluarga dalam Peningkatan Penumbuhan Kesadaran dalam Terhadap Pelayanan Kesehatan Penguatan Sistem
Derajat Kesehatan Keluarga Peningkatan Derajat Kesehatan Universal Kesehatan
dan Lingkungan dengan Keluarga dan Lingkungan dengan ! 250.000.000 | APBD ! 275.000.000
Menerapkan Perilaku Hidup Menerapkan Perilaku Hidup Bersih
Bersih dan Sehat dan Sehat
Jumlah 447.236.098.385 497.838.903.908
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Tabel diatas merupakan usulan / Rancangan Awal Rencana Kerja Perangkat
Daerah (Renja PD) dan telah disesuaikan menjadi Nomenklatur Kepmendagri 900-
1317 Tahun 2023, dengan memperhatikan Peraturan Gubernur Peraturan
Gubernur Nomor 14 Tahun 2020 tentang Unit Pelaksana Teknis Dinas Rumah Sakit
Umum Daerah Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan. Sehingga, RSUD Siti Fatimah
Provinsi Sumatera Selatan secara langsung berada dalam lingkup Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera Selatan baik dalam pengelolaan keuangan termasuk
penganggaran dan pemberian laporan terkait kinerja RSUD, maupun terkait
pelayanan selama tahun berjalan. Akan tetapi diberikan kewenangan dan
keleluasaan pengelolaan keuangan sebagai Unit Organisasi yang Bersifat Khusus
(UOBK).

Berikut ini, program-program dalam Ranwal Renja berdasarkan
Nomenklatur Kepmendagri Nomor 900-1317 Tahun 2023 yang diusulkan oleh RSUD
Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi;
2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan
Masyarakat;
Program Peningkatan Kapasitas SDM Kesehatan; dan
4. Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan.
Sehingga, pada rancangan awal RKPD RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera
Selatan mengusulkan 4 program, 14 Kegiatan, dan 34 Sub Kegiatan di Tahun

Anggaran 2025.

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap program/kegiatan / Sub
Kegiatan yang diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok
masyarakat terkait langsung dengan pelayanan maupun yang langsung ditujukan
kepada PD Provinsi. Deskripsi yang perlu disajikan dalam sub bab ini, antara lain:
1. Penjelasan tentang proses bagaimana usulan program/kegiatan usulan
pemangku kepentingan tersebut diperoleh;
2. Penjelasan kesesuaian usulan tersebut dikaitkan dengan isu isu penting
penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi PD.
Berikut ini penelaahan yang dilakukan atas analisis kebutuhan terhadap

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan/ Unit/Pemegang
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Kegiatan dan Hasil Rapat TAPD Provinsi Sumatera Selatan untuk RSUD Siti Fatimah

Provinsi Sumatera Selatan Tahun Anggaran 2025, yaitu :

1.

Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, Evaluasi dan Kinerja Perangkat Daerah,
untuk mendukung penyediaan dokumen perencanaan, penganggaran,
monitoring dan evaluasi kinerja di RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan.
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, untuk mendukung
pemenuhan Gaji dan Tunjangan ASN, belanja penyusunan peraturan
perundang-undangan, belanja pelaksanaan APBD, dan penyusunan Laporan
Keuangan (dialihkan ke Dinas Kesehatan).

Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah, untuk mendukung
penyediaan pakaian dinas, pemenuhan kebutuhan Pendidikan dan Pelatihan
berdasarkan tugas dan fungsi, dan peningkatan kapasitas pegawai melalui
sosialiasi peraturan perundang-undangan.

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah, untuk mendukung penyediaan
komponen instalasi Listrik, peralatan dan perlengkapan kantor, bahan logistic,
cetak dan penggandaan, fasilitas kunjungan tamu, serta perjalanan dinas
konsultasi dan koordinasi.

Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah, untuk mendukung prasarana
pelayanan kesehatan RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan yang lebih
prima sekaligus melengkapi prasarana Pengembangan RS baru berupa mebel,
alat kantor, dan alat rumah tangga serta asset tetap lainnya. Hasil Pembahasan
Tim TAPD agar ditambahkan tagging Dana Alokasi Khusus (DAK).

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah, untuk
mendukung pemenuhan kebutuhan jasa komunikasi (listrik, telefon, air,
internet), jasa peralatan dan perlengkapan kantor, dan jasa pelayanan umum
kantor.

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah, untuk mendukung pemenuhan kebutuhan jasa dan biaya pemeliharaan,
perizinan kendaraan, dan pemeliharaan gedung.

Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD Urusan Pemerintahan Daerah, untuk
mengakomodir belanja-belanja kebutuhan dari sumber pendapatan BLUD. Hasil
Pembahasan TAPD agar meningkatkan target pendapatan BLUD hingga 10%
(sepuluh persen).

Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan
untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi, untuk
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10.

11.

12.

melaksanakan tugas-tugas pelayanan, pelaksanaan Indikator Kinerja Utama
(IKU) yaitu :

a. Pengembangan RS, sebagai tahapan dari rencana Masterplan RSUD Siti
Fatimah Provinsi Sumatera Selatan dan dalam rangka melakukan
pengembangan unit layanan baru yang mengejar pangsa pasar bagi
masyarakat sehat dan masyarakat menengah keatas yang mempunyai
akses untuk mendapatkan pelayanan kesehatan. Hasil Pembahasan TAPD
agar ditambahkan tagging Dana Alokasi Khusus (DAK).

b. Rehabilitasi dan Pemeliharaan Fasilitas Kesehatan Lainnya, sebagai
pemenuhan kebutuhan penunjang pelayanan untuk rehabilitasi dan
pemeliharaan fasilitas Kesehatan.

c. Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Layanan
Kesehatan, sebagai upaya pemenuhan alat kesehatan untuk
pengembangan layanan sebagai pelaksanaan Visi dan Misi RSUD Siti
Fatimah Provinsi Sumatera Selatan.

d. Pemeliharaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Layanan
Kesehatan, dalam rangka peningkatan indeks kepuasan Masyarakat.

e. Pengadaan obat, Vaksin, Makanan dan Minuman serta Fasilitas Kesehatan
Lainnya, digunakan untuk Pengadaan obat-obat, makanan dan minuman pasien,
dan bahan lainnya yang merupakan belanja rutin dan sangat penting dalam
mendukung kegiatan operasional RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera
Selatan Tahun Anggaran 2025.

Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM

Rujukan Tingkat Daerah Provinsi, Kegiatan Operasional Pelayanan Rumah Sakit,

digunakan untuk memenuhi kebutuhan operasional di rumah sakit seperti gas

medis, gas elpiji, tabung gas apar, bahan bakar dan pelumas, dan jasa
pengolahan sampah.

Kegiatan Perencanaan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan untuk UKM

dan UKP Provinsi pada Sub Kegiatan Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya

Manusia Kesehatan, digunakan untuk penyediaan kebutuhan belanja jasa SDM

Kesehatan.

Kegiatan Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber

Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Provinsi pada Sub Kegiatan
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Peningkatan Kompetensi dan Kualifikasi Sumber Daya Manusia Kesehatan, untuk
pelaksanaan penelitian dan pengembangan.

13. Kegiatan Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran Serta
Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Daerah Provinsi, dan Kegiatan
Pelaksanaan Komunikasi Informasi dan Edukasi (KIE) Perilaku Hidup Bersih dan
Sehat dalam rangka Promotif Preventif Tingkat Daerah Provinsi, untuk
pemenuhan kebutuhan humas, protokol, pemasaran dan Kemitraan.

14. Kegiatan Pelaksanaan Komunikasi Informasi dan Edukasi (KIE) PErilaku Hidup
Bersih dan Sehat dalam rangka Promotif Preventif Tingkat Daerah Provinsi, pada
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan Perilaku Hidup Bersih
dan Sehat dan Sub Kegiatan Penumbuhan Kesadaran Keluarga dalam
Peningkatan Derajat Kesehatan Keluarga dan Lingkungan dengan menerapkan
Perilaku Hidup Bersih dan Sehat, pada sub kegiatan ini merupakan hal yang
sangat penting dalam mengembangkan pelayanan dan promosi di RSUD Siti
Fatimah Provinsi Sumatera Selatan Tahun Anggaran 2025.

15. Menambah Sub Kegiatan baru Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau

Lapangan pada Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah.

Maka, berikut ini tabel usulan program dan kegiatan dari para pemangku
kepentingan tahun 2025 setelah dilakukan penelaahan terhadap hasil analis
kebutuhan atas usulan program dan kegiatan dari para pemangku
kepentingan/pemegang kegiatan, hasil rapat TAPD Provinsi Sumatera Selatan, dan
berdasarkan penyesuaian pengelolaan anggaran RSUD Siti Fatimah Provinsi
Sumatera Selatan sebagai UOBK dibawah Dinas Kesehatan. Sehingga Rumusan
Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 di

Rancangan Awal menjadi Rancangan dan Rancangan Akhir sebagai berikut :

Tabel I1.18 Rumusan Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Perangkat

Daerah Tahun 2025 (Dari Rancangan Awal, Rancangan, dan Rancangan Akhir)
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Konsep
Kebutuhan Dana/ KUA/PPAS
Bidang Urusan/ Program/ Kegiatan/ Pagu Indikatif . setelah Tangging
No. Sub Kegiatan (Ranwal dan N DAK dan Keterangan
Rancangan) Penambahan
BLUD
1 2 3 4 5] 6
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAH DAERAH | 155.463.440.392 97.561.000.000 | 107.769.189.000
PROVINSI
Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat 400.000.000 400.000.000 400.000.000
Daerah
1| Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah 200.000.000 201.250.000 201.250.000
2 Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan 150.000.000 149.250.000 149.250.000
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
3 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 50.000.000 49.500.000 49.500.000
Administrasi Keuangan 58.802.440.392 900.000.000 900.000.000
Perangkat Daerah
4 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan i Gaji dan
ASN 57.777.440.392 0 TPP pada
5 | Penyediaan Administrasi Rankhir
Pelaksanaan Tugas 300.000.000 200.000.000 200.000.000 Renja untuk
6 | Pelaksanaan Penatausahaan dan seluruh
Pengujian/Verifikasi Keuangan 600.000.000 600.000.000 600.000.000 | OBK Bidang
SKPD Kesehatan
7 | Koordinasi dan Penyusunan Anggarlan
Laporan Keuangan Bulanan/ 125.000.000 100.000.000 100.000.000 | nya di Dinas
Triwulanan/ Semesteran SKPD Kesehatan
Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah Perangkat 5.180.000.000 5.180.000.000 3.080.000.000
Daerah
8 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta
Atribut Kelengkapannya 1.080.000.000 1.080.000.000 1.080.000.000
9 | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi 4.000.000.000 4.000.000.000 1.900.000.000
10 | Sosialisasi Peraturan Perundang- 100.000.000 100.000.000 100.000.000
Undangan
S::‘r;“r:s"as' Umum Perangkat 7.481.000.000 7.481.000.000 |  10.081.000.000
11 | Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/ Penerangan Bangunan 1.831.000.000 1.831.000.000 1.831.000.000
Kantor
12| Penyediaan Peralatan dan 2.200.000.000 2200.000.000 |  2.200.000.000
Perlengkapan Kantor
13| Penyediaan Barang Cetakan dan 1.900.000.000 1.900.000.000 | 4.500.000.000
Penggandaan
14 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD 1.550.000.000 1.550.000.000 1.550.000.000
Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah 10.000.000.000 10.000.000.000 15.708.189.000
Daerah
15 | Pengadaan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan 0 0 760.000.000
16 | Pengadaan Mebel 3.000.000.000 3.000.000.000 3.000.000.000
17 E:i’;%?,‘;aa” Peralatan dan Mesin 5.500.000.000 5.500.000.000 |  10.448.189.000
18 | Pengadaan Aset Tetap Lainnya 1.500.000.000 1.500.000.000 1.500.000.000
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Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

28.500.000.000

28.500.000.000

28.500.000.000

19

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

14.000.000.000

14.000.000.000

14.000.000.000

20

Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

2.500.000.000

2.500.000.000

2.500.000.000

21

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

12.000.000.000

12.000.000.000

12.000.000.000

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

5.100.000.000

5.100.000.000

5.100.000.000

22

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

2.500.000.000

2.500.000.000

2.500.000.000

23

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

2.600.000.000

2.600.000.000

2.600.000.000

Peningkatan Pelayanan BLUD
Urusan Pemerintahan Daerah

40.000.000.000

40.000.000.000

44.000.000.000

24

Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

40.000.000.000

40.000.000.000

44.000.000.000

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN PERORANGAN
DAN UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

253.672.657.993

237.489.468.993

243.989.468.993

Penyediaan Fasilitas Pelayanan,
Sarana, Prasarana dan Alat
Kesehatan untuk UKP Rujukan,
UKM dan UKM Rujukan Tingkat
Daerah Provinsi

249.672.657.993

233.489.468.993

239.989.468.993

25

Pengembangan Rumah Sakit

118.172.657.993

118.172.657.993

124.672.657.993

26

Rehabilitasi dan Pemeliharaan
Fasilitas Kesehatan Lainnya

6.000.000.000

6.000.000.000

6.000.000.000

27

Pengadaan Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas Layanan
Kesehatan

91.000.000.000

74.816.811.000

74.816.811.000

28

Pemeliharaan Alat Kesehatan/ Alat
Penunjang Medik Fasilitas Layanan
Kesehatan

7.500.000.000

7.500.000.000

7.500.000.000

29

Pengadaan Obat, Bahan Habis
Pakai, Bahan Medis Habis Pakai,
Vaksin, Makanan dan Minuman di
Fasilitas Kesehatan

27.000.000.000

27.000.000.000

27.000.000.000

Penyediaan Layanan Kesehatan
untuk UKP Rujukan, UKM dan
UKM Rujukan Tingkat Daerah
Provinsi

4.000.000.000

4.000.000.000

4.000.000.000

30

Operasional Pelayanan Rumah
Sakit

4.000.000.000

4.000.000.000

4.000.000.000

PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

37.000.000.000

37.000.000.000

36.500.000.000

Perencanaan Kebutuhan Sumber
Daya Manusia Kesehatan untuk
UKM dan UKP Provinsi

36.000.000.000

36.000.000.000

36.000.000.000

31

Pemenuhan Kebutuhan Sumber
Daya Manusia Kesehatan

36.000.000.000

36.000.000.000

36.000.000.000
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Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetensi Teknis
Sumber Daya Manusia
Kesehatan Tingkat Daerah
Provinsi

1.000.000.000

1.000.000.000

500.000.000

32 | Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi Sumber Daya Manusia
Kesehatan

1.000.000.000

1.000.000.000

500.000.000

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT BIDANG
KESEHATAN

1.100.000.000

1.100.000.000

1.100.000.000

Advokasi, Pemberdayaan,
Kemitraan, Peningkatan Peran
Serta Masyarakat dan Lintas
Sektor Tingkat Daerah Provinsi

600.000.000

600.000.000

600.000.000

33 | Peningkatan Upaya Advokasi
Kesehatan, Pemberdayaan,
Penggalangan Kemitraan, Peran
serta Masyarakat dan Lintas Sektor
Tingkat Daerah Provinsi

600.000.000

600.000.000

600.000.000

Pelaksanaan Komunikasi
Informasi dan Edukasi (KIE)
Perilaku Hidup Bersih dan Sehat
dalam rangka Promotif Preventif
Tingkat Daerah Provinsi

500.000.000

500.000.000

500.000.000

34 | Penyelenggaraan Promosi
Kesehatan dan Perilaku Hidup
Bersih dan Sehat

250.000.000

250.000.000

250.000.000

35 | Penumbuhan Kesadaran Keluarga
dalam Peningkatan Derajat
Kesehatan Keluarga dan
Lingkungan dengan Menerapkan
Perilaku Hidup Bersih dan Sehat

250.000.000

250.000.000

250.000.000

Jumlah

447.236.098.385

373.150.468.993

389.358.657.993
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BAB II11
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi

Telaahan terhadap kebijakan Nasional sebagaimana dimaksud, yaitu
penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan Nasional
dan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi RSUD Siti Fatimah Provinsi
Sumatera Selatan. Penelaahan RPJPD daerah lainnya dimaksudkan agar tercipta
keterpaduan pembangunaan jangka panjang daerah dengan daerah-daerah lain
terkait.

Menguraikan kebijakan Nasional berupa arah kebijakan pembangunan
nasional yang tertuang dalam RPJMN, maupun yang dirumuskan dalam RKP
(rancangan awal). Di samping itu juga penelaahan tentang pengaruhnya terhadap
penyusunan RKPD yang direncanakan, perlu dicermati adalah prioritas dan sasaran
pembangunan Nasional untuk tahun rencana yang terkait dengan pembangunan di
Provinsi Sumatera Selatan. Tahap ini menguraikan kebijakan Propinsi berupa arah
kebijakan dan fokus pembangunan di wilayah Propinsi. Kesemuanya itu tertuang
dalam RPD Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024 - 2026.

Berpedoman dengan RPD Provinsi Sumatera Selatan tahun 2024 - 2026,
telah disusun berdasarkan Arah Kebijakan Pembangunan Tahun 2025 sebagai
langkah awal menyusun RKPD Tahun 2025. Arah Kebijakan Pembangunan ini akan
menjadi panduan untuk menyusun perencanaan pembangunan Perangkat Daerah.

Sedangkan, Arah Kebijakan Nasional Pembangunan Kesehatan yang selaras
dengan Renstra Kemenkes RI Tahun 2020-2024 adalah “Meningkatkan Pelayanan
Kesehatan menuju cakupan kesehatan semesta dengan penguatan pelayanan
kesehatan dasar (primary health care) dan mendorong peningkatan upaya
promotif dan preventif, didukung oleh inovasi dan pemanfaatan teknologi”.
Sedangkan, Arah Kebijakan Pembangunan Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024-
2026 adalah “Peningkatan kualitas pelayanan dan aksesibilitas fasilitas kesehatan”

yang dapat diuraikan pada Tabel sebagai berikut :

Tabel III.1 Arah Kebijakan Pada Strategi/Prioritas Pembangunan dan Arah
Kebijakan Rencana Pembangunan Daerah Provinsi Sumatera Selatan
Tahun 2024-2026
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Tujuan Nomor 3 : Meningkatkan perluasan akses dan kesempatan terhadap pelayanan pendidikan
dan kesehatan

Sasaran Strategi Arah Kebijakan Tahapan
2024 | 2025 | 2026

Meningkatnya Peningkatan 14 | Peningkatan kualitas
derajat mutu dan pelayanan dan
kesehatan aksesibilitas aksesibilitas fasilitas
masyarakat layanan dasar kesehatan
Meningkatnya pendidikan dan 15 | Peningkatan akses
akses dan kesehatan pelayanan
kualitas pendidikan berbasis
pendidikan IT
daerah
Pengarusutamaan | 16 Melakukan
Gender Dalam Perencanaan
Pembangunan Penganggaran yang
Daerah Responsif Gender

Selaras dengan RPD Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024-2026 pada
Sasaran 3.a yaitu “"Meningkatnya derajat kesehatan masyarakat” dengan indikator
"Usia Harapan Hidup”, hal ini juga selaras dengan Renstra Dinas Kesehatan Provinsi
Sumsel Tahun 2024-2026 ada pada Sasaran Nomor 2 "Meningkatnya Mutu
Pelayanan Kesehatan”. Selain itu, sebagai UPTD Khusus yang bertanggungjawab
pada Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Selatan, maka dalam penyusunan Renja
Tahun 2024 ini juga harus selaras dengan Sasaran Strategis pada Renstra.
Berdasarkan dokumen Renstra PD RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan
Tahun 2024 - 2026, tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari
pernyataan misi, yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 2024 -
2026. Penetapan tujuan dalam Rencana Strategis didasarkan pada potensi dan
permasalahan serta isu utama RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan. Adapun
rumusan tujuan di dalam Rencana Strategis RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera
Selatan Tahun 2024 — 2026 ini mengacu Sasaran yang tertuang dalam RPD Provinsi
Sumatera Selatan tahun 2024-2026 yang terkait dengan tugas dan fungsi RSUD Siti

Fatimah Provinsi Sumatera Selatan.

3.2 Tujuan dan sasaran Renja PD

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi,
yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 2024-2026. Penetapan
tujuan dalam Rencana Strategis didasarkan pada potensi dan permasalahan serta
isu utama RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan. Adapun rumusan tujuan di
dalam Rencana Strategis RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024

— 2026 ini mengacu Sasaran yang tertuang dalam RPD Provinsi Sumatera Selatan
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tahun 2024-2026 yang terkait dengan tugas dan fungsi RSUD Siti Fatimah Provinsi
Sumatera Selatan

Sasaran adalah penjabaran tujuan secara terukur, yaitu sesuatu yang akan
dicapai/dihasilkan secara nyata RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan dalam
jangka waktu tahunan mulai tahun 2024 sampai dengan tahun 2026.

Sehingga, tujuan dan sasaran jangka menengah RSUD Siti Fatimah Provinsi

Sumatera Selatan beserta indikator kinerjanya disajikan dalam tabel berikut :

Tabel II1.2 Tujuan dan Sasaran Renstra Renstra PD

No Tujuan Sasaran Indikator Tujuan/ Target Kinerja Tujuan/Sasaran
Sasaran 2024 2025 2026
1 | Meningkatkan | Meningkatnya Predikat SAKIP
mutu akuntabilitas Kurang Cukup/ Cukup
pelayanan kinerja dan tata Memadai
Rumah Sakit | Kelola RS
Meningkatnya Elemen akreditasi sesuai
standarisasi mutu Standar Internasional 25% 50% 75%
pelayanan
Kesehatan
Elemen RS Kelas A 50% 75% 100%
Meningkatnya Tingkat akreditasi RS
Pemanfaatan Pendidikan Utama Utama Utama Utama
Sebagai RS
Pendidikan, dan Tingkat Akreditasi
Pemanfaatan Institusi Penyelenggara A A A
Kemitraan Pelatihan bidang
Kesehatan

3.3 Program dan Kegiatan

Program dan Kegiatan serta Sub Kegiatan yang sesuai tugas dan fungsi
Rumah Sakit Umum Daerah Siti Fatimah Provinsi
Anggaran 2025 berdasarkan RPD Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024-2026

terdiri dari 4 (empat) program, yaitu :

Sumatera Selatan Tahun

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Provinsi;

2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan
Masyarakat;
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan;

4. Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan.

Berdasarkan Program diatas, Rumah Sakit Umum Daerah Siti Fatimah
Provinsi Sumatera Selatan Tahun Anggaran 2025 melaksanakan Kegiatan-
Kegiatan sebagai berikut :

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;
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10.

11.

12.

13.

14.

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Perangkat Daerah;

Administrasi Umum Perangkat Daerah;

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah;
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah;

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah;
Peningkatan Pelayanan BLUD Urusan Pemerintahan Daerah;

Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan untuk
UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat
Daerah Provinsi;

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan
Tingkat Daerah Provinsi;

Perencanaan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan untuk UKM dan UKP
Provinsi;

Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya
Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Provinsi;

Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran Serta Masyarakat dan
Lintas Sektor Tingkat Daerah Provinsi;

Pelaksanaan Komunikasi Informasi dan Edukasi (KIE) Perilaku Hidup Bersih dan
Sehat dalam rangka Promotif Preventif Tingkat Daerah Provinsi.

Berdasarkan Kegiatan-Kegiatan diatas, Rumah Sakit Umum Daerah Siti

Fatimah Provinsi Sumatera Selatan Tahun Anggaran 2025 melaksanakan Sub-Sub

Kegiatan sebagai berikut :

1.
2.

o v oA W

N

10.
11.

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah;

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD;

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah;

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas;

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD;
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD;

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya;

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi;

Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan;

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor;

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor;
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22,

23.
24,
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.

32.
33.

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan;

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD;

Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan;

Pengadaan Mebel;

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya;

Pengadaan Aset Tetap Lainnya;

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik;

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor;

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor;

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan;

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya;

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD;

Pengembangan Rumah Sakit;

Rehabilitasi dan Pemeliharaan Fasilitas Kesehatan Lainnya;

Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Layanan Kesehatan;
Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin,
Makanan dan Minuman di Fasilitas Kesehatan;

Operasional Pelayanan Rumah Sakit;

Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan;

Peningkatan Kompetensi dan Kualifikasi Sumber Daya Manusia Kesehatan;
Peningkatan Upaya Advokasi Kesehatan, Pemberdayaan, Penggalangan
Kemitraan, Peran serta Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Daerah Provinsi;
Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan Perilaku Hidup Bersih dan Sehat;
Penumbuhan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan Derajat Kesehatan

Keluarga dan Lingkungan dengan Menerapkan Perilaku Hidup Bersih dan Sehat.
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Program RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan merupakan program
prioritas RPD Provinsi Sumatera Selatan tahun 2024-2026 yang sesuai dengan tugas
dan fungsi RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan. Rencana program prioritas
beserta indikator keluaran program sebagaimana tercantum dalam RPD,
selanjutnya dijabarkan RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan kedalam
rencana kegiatan untuk setiap program prioritas tersebut. Pemilihan kegiatan untuk
masing-masing program prioritas ini didasarkan atas strategi dan kebijakan RSUD
Siti Fatimah. Kegiatan yang dipilih untuk setiap program prioritas, diharapkan dapat
menunjukkan akuntabilitas kinerja sesuai dengan tugas dan fungsi RSUD Siti
Fatimah.

Pencapaian indikator kinerja yang telah ditetapkan merupakan
keberhasilan dari tujuan dan sasaran program yang telah direncanakan. Indikator
kinerja dipergunakan sebagai data dan informasi dasar untuk melakukan identifikasi
masalah, menentukan kebijakan, merencanakan anggaran, memberikan peringatan
dini terhadap masalah yang berkembang, memantau perkembangan pelaksanaan
program kebijakan, sebagai bahan pengendalian dan evaluasi dampak dari
kebijakan yang telah dibuat serta sebagai laporan pertanggungjawaban kepada
masyarakat.

Pendanaan indikatif sebagai wujud kebutuhan pendanaan adalah jumlah
dana yang tersedia untuk pelaksanaan program dan kegiatan tahunan. Program-
program prioritas yang telah disertai kebutuhan pendanaan atau pendanaan
indikatif selanjutnya akan dijabarkan ke dalam kegiatan prioritas beserta kebutuhan
pendanaannya. Pencapaian target kinerja program (outcome) sebenarnya tidak
hanya didukung oleh pendanaan yang bersumber dari APBD Provinsi Sumatera
Selatan namun juga oleh sumber pendanaan lainnya (APBN, APBD Sumsel, dan
sumber-sumber pendanaan lainnya).

Rencana Kerja (Renja) tahunan ini disusun berdasarkan RKPD (Rencana
Kerja Pemerintah Daerah) Provinsi Sumatera Selatan tahun 2025, dan Renstra BLUD
RSUD Siti Fatimah Tahun 2024-2026 yang merupakan acuan dalam melaksanakan
program dan kegiatan sesuai tugas pokok dan fungsinya dalam mencapai visi jangka

menengah daerah.
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Table IV.1

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2025 (SIPD RI)

URUSAN / BIDANG URUSAN / CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
No KODE PROGRAY e SUB INDIKATOR PROGRAM / SUMBER PRIORITAS
KEGIATAN / SUB KEGIATAN | TARGET 2025 | PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI
DANA NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 8 9 10 11 12 13
RS.UMUM DAERAH SITI FATIMAH ( OBK ) 373.150.468.993,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB 371.319.468.993,00
YANG BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN 371.319.468.993,00
BIDANG KESEHATAN
1, | 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN | - - 95.730.000.000,00
PEMERINTAHAN DAERAH
PROVINSI
1.02.01.1.01 Perencanaan, Penganggaran, dan - - 400.000.000,00 Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia Prioritas Daerah 1 :
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Meningkatk an
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta Kesejaht eraan
Penguatan Peran Pere mpuan, Pemuda (Generasi Masyarakat
Milenial dan Generasi Z), dan Penyandan Disabilitas
1.02.01.1.01.0001 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen 5 Dokumen 201.250.000,00 | Kota Palembang, PENDAPATAN | Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia Prioritas Daerah 1 :
Perencanaan Perangkat Semua Kecamatan, | ASLIDAERAH | (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Meningkatk an
Daerah Semua Kel/Desa (PAD) Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta Kesejaht eraan
Penguatan Peran Pere mpuan, Pemuda (Generasi Masyarakat
Milenial dan Generasi Z), dan Penyandan Disabilitas
1.02.01.1.01.0006 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Jumlah Laporan Capaian 1 Laporan 149.250.000,00 | Semua Kota/Kab, PENDAPATAN | Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia Prioritas Daerah 1 :
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Meningkatk an
Kinerja SKPD dan Laporan Semua Kel/Desa (PAD) Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta Kesejaht eraan
Hasil Koordinasi Penyusunan Penguatan Peran Pere mpuan, Pemuda (Generasi Masyarakat

Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Milenial dan Generasi Z), dan Penyandan Disabilitas
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

URUSAN / BIDANG URUSAN / INDIKATOR PROGRAM / PRIORITAS
No KODE PROGRAN | XEGINTANTSUB | KEGIATAN / SUB KEGIATAN | TARGET 2025 | PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SOMEER
ARERI P DANA NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 8 9 10 11 12 13
1.02.01.1.01.0007 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Jumlah Laporan Evaluasi 6 Laporan 49.500.000,00 | Semua Kota/Kab, PENDAPATAN | Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia Prioritas Daerah 1 :
Kinerja Perangkat Daerah Semua Kecamatan, | ASLIDAERAH | (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Meningkatk an
Semua Kel/Desa (PAD) Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta Kesejaht eraan
Penguatan Peran Pere mpuan, Pemuda (Generasi Masyarakat
Milenial dan Generasi Z), dan Penyandan Disabilitas
1.02.01.1.02 Administrasi Keuangan Perangkat - - 900.000.000,00 Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia Prioritas Daerah 1 :
Daerah (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Meningkatk an
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta Kesejaht eraan
Penguatan Peran Pere mpuan, Pemuda (Generasi Masyarakat
Milenial dan Generasi Z), dan Penyandan Disabilitas
1.02.01.1.02.0002 | Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
Jumlah Dokumen Hasil 3 Dokumen 200.000.000,00 | Semua Kota/Kab, PENDAPATAN | Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia Prioritas Daerah 1 :
Penyediaan Administrasi Semua Kecamatan, | ASLIDAERAH | (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Meningkatk an
Pelaksanaan Tugas ASN Semua Kel/Desa (PAD) Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta Kesejaht eraan
Penguatan Peran Pere mpuan, Pemuda (Generasi Masyarakat
Milenial dan Generasi Z), dan Penyandan Disabilitas
1.02.01.1.02.0003 | Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Jumlah Dokumen 20 Dokumen 600.000.000,00 | Semua Kota/Kab, PENDAPATAN | Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia Prioritas Daerah 1 :
Penatausahaan dan Semua Kecamatan, | ASLIDAERAH | (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Meningkatk an
Pengujian/ Verifikasi Semua Kel/Desa (PAD) Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta Kesejaht eraan
Keuangan SKPD Penguatan Peran Pere mpuan, Pemuda (Generasi Masyarakat
Milenial dan Generasi Z), dan Penyandan Disabilitas
1.02.01.1.02.0007 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/Semesteran SKPD
Jumlah Laporan Keuangan 12 Laporan 100.000.000,00 | Semua Kota/Kab, PENDAPATAN | Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia Prioritas Daerah 1 :
Bulanan/ Triwulanan/ Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Meningkatk an
Semesteran SKPD dan Semua Kel/Desa (PAD) Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta Kesejaht eraan
Laporan Koordinasi Penguatan Peran Pere mpuan, Pemuda (Generasi Masyarakat
Penyusunan Laporan Milenial dan Generasi Z), dan Penyandan Disabilitas

Keuangan Bulanan/
Triwulanan/Semesteran SKPD
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

URUSAN / BIDANG URUSAN / INDIKATOR PROGRAM / PRIORITAS
NO KODE PROGRAM| KEGIATAN/SUB | EGIATAN/SUB KEGIATAN | TARGET 2025 | PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI Sl
ARERI DANA NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 8 9 10 11 12 13
1.02.01.1.05 Administrasi Kepegawaian - - 5.180.000.000,00 Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia Prioritas Daerah 1 :
Perangkat Daerah (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Meningkatk an
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta Kesejaht eraan
Penguatan Peran Pere mpuan, Pemuda (Generasi Masyarakat
Milenial dan Generasi Z), dan Penyandan Disabilitas
1.02.01.1.05.0002 | Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya
Jumlah Paket Pakaian Dinas 1 Paket 1.080.000.000,00 | Semua Kota/Kab, PENDAPATAN | Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia Prioritas Daerah 1 :
Beserta Atribut Kelengkapan Semua Kecamatan, | ASLIDAERAH | (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Meningkatk an
Semua Kel/Desa (PAD) Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta Kesejaht eraan
Penguatan Peran Pere mpuan, Pemuda (Generasi Masyarakat
Milenial dan Generasi Z), dan Penyandan Disabilitas
1.02.01.1.05.0009 | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Jumlah Pegawai Berdasarkan 900 Orang 4.000.000.000,00 | Semua Kota/Kab, PENDAPATAN | Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia Prioritas Daerah 1 :
Tugas dan Fungsi yang Semua Kecamatan, | ASLIDAERAH | (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Meningkatk an
Mengikuti Pendidikan dan Semua Kel/Desa (PAD) Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta Kesejaht eraan
Pelatihan Penguatan Peran Pere mpuan, Pemuda (Generasi Masyarakat
Milenial dan Generasi Z), dan Penyandan Disabilitas
1.02.01.1.05.0010 | Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
Jumlah Orang yang Mengikuti 1 Orang 100.000.000,00 | Semua Kota/Kab, PENDAPATAN | Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia Prioritas Daerah 1 :
Sosialisasi Peraturan Semua Kecamatan, | ASLIDAERAH | (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Meningkatk an
Perundang-Undangan Semua Kel/Desa (PAD) Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta Kesejaht eraan
Penguatan Peran Pere mpuan, Pemuda (Generasi Masyarakat
Milenial dan Generasi Z), dan Penyandan Disabilitas
1.02.01.1.06 Administrasi Umum Perangkat - - 5.650.000.000,00 Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia Prioritas Daerah 1 :
Daerah (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Meningkatk an
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta Kesejaht eraan
Penguatan Peran Pere mpuan, Pemuda (Generasi Masyarakat
Milenial dan Generasi Z), dan Penyandan Disabilitas
1.02.01.1.06.0002 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Paket Peralatan dan 1 Paket 2.200.000.000,00 | Semua Kota/Kab, PENDAPATAN | Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia Prioritas Daerah 1 :
Perlengkapan Kantor yang Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Meningkatk an
Disediakan Semua Kel/Desa (PAD) Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta Kesejaht eraan
Penguatan Peran Pere mpuan, Pemuda (Generasi Masyarakat

Milenial dan Generasi Z), dan Penyandan Disabilitas
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

URUSAN / BIDANG URUSAN / INDIKATOR PROGRAM / PRIORITAS
NO KODE PROGRAN [ XEGINANTSUB | KEGIATAN / SUB KEGIATAN | TARGET 2025 | PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SOMEER
ARERI P DANA NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 8 9 10 11 12 13
1.02.01.1.06.0005 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumlah Paket Barang Cetakan 1 Paket 1.900.000.000,00 | Semua Kota/Kab, PENDAPATAN | Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia Prioritas Daerah 1 :
dan Penggandaan yang Semua Kecamatan, | ASLIDAERAH | (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Meningkatk an
Disediakan Semua Kel/Desa (PAD) Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta Kesejaht eraan
Penguatan Peran Pere mpuan, Pemuda (Generasi Masyarakat
Milenial dan Generasi Z), dan Penyandan Disabilitas
1.02.01.1.06.0009 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Jumlah Laporan 40 Laporan 1.550.000.000,00 | Semua Kota/Kab, PENDAPATAN | Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia Prioritas Daerah 1 :
Penyelenggaraan Rapat Semua Kecamatan, | ASLIDAERAH | (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Meningkatk an
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Semua Kel/Desa (PAD) Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta Kesejaht eraan
Penguatan Peran Pere mpuan, Pemuda (Generasi Masyarakat
Milenial dan Generasi Z), dan Penyandan Disabilitas
1.02.01.1.07 Pengadaan Barang Milik Daerah - - 10.000.000.000,00 Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia Prioritas Daerah 1 :
Penunjang (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Meningkatk an
Urusan Pemerintah Daerah Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta Kesejaht eraan
Penguatan Peran Pere mpuan, Pemuda (Generasi Masyarakat
Milenial dan Generasi Z), dan Penyandan Disabilitas
1.02.01.1.07.0005 | Pengadaan Mebel
Jumlah Paket Mebel yang 1 Paket 3.000.000.000,00 | Semua Kota/Kab, PENDAPATAN | Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia Prioritas Daerah 1 :
Disediakan Semua Kecamatan, | ASLIDAERAH | (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Meningkatk an
Semua Kel/Desa (PAD) Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta Kesejaht eraan
Penguatan Peran Pere mpuan, Pemuda (Generasi Masyarakat
Milenial dan Generasi Z), dan Penyandan Disabilitas
1.02.01.1.07.0006 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Unit Peralatan dan 1 Unit 5.500.000.000,00 | Semua Kota/Kab, PENDAPATAN | Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia Prioritas Daerah 1 :
Mesin Lainnya yang Disediakan Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Meningkatk an
Semua Kel/Desa (PAD) Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta Kesejaht eraan
Penguatan Peran Pere mpuan, Pemuda (Generasi Masyarakat

Milenial dan Generasi Z), dan Penyandan Disabilitas

1.02.01.1.07.0007

Pengadaan Aset Tetap Lainnya
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

URUSAN / BIDANG URUSAN / INDIKATOR PROGRAM / PRIORITAS
NO KODE PROGRAM| KEGIATAN/SUB | EGIATAN/SUB KEGIATAN | TARGET 2025 | PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI Sl
ARERI DANA NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 8 9 10 11 12 13
Jumlah Unit Aset Tetap Lainnya | 1 Unit 1.500.000.000,00 | Semua Kota/Kab, PENDAPATAN | Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia Prioritas Daerah 1 :
yang Disediakan Semua Kecamatan, | ASLIDAERAH | (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Meningkatk an
Semua Kel/Desa (PAD) Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta Kesejaht eraan
Penguatan Peran Pere mpuan, Pemuda (Generasi Masyarakat
Milenial dan Generasi Z), dan Penyandan Disabilitas
1.02.01.1.08 Penyediaan Jasa Penunjang - - 28.500.000.000,00 Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia Prioritas Daerah 1 :
Urusan (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Meningkatk an
Pemerintahan Daerah Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta Kesejaht eraan
Penguatan Peran Pere mpuan, Pemuda (Generasi Masyarakat
Milenial dan Generasi Z), dan Penyandan Disabilitas
1.02.01.1.08.0002 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan Penyediaan 1 Laporan 14.000.000.000,00 | Semua Kota/Kab, PENDAPATAN | Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia Prioritas Daerah 1 :
Jasa Komunikasi, Sumber Daya Semua Kecamatan, | ASLIDAERAH | (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Meningkatk an
Air dan Listrik yang Disediakan Semua Kel/Desa (PAD) Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta Kesejaht eraan
Penguatan Peran Pere mpuan, Pemuda (Generasi Masyarakat
Milenial dan Generasi Z), dan Penyandan Disabilitas
1.02.01.1.08.0003 | Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan 1 Laporan 2.500.000.000,00 | Semua Kota/Kab, PENDAPATAN | Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia Prioritas Daerah 1 :
Jasa Peralatan dan Semua Kecamatan, | ASLIDAERAH | (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Meningkatk an
Perlengkapan Kantor yang Semua Kel/Desa (PAD) Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta Kesejaht eraan
Disediakan Penguatan Peran Pere mpuan, Pemuda (Generasi Masyarakat
Milenial dan Generasi Z), dan Penyandan Disabilitas
1.02.01.1.08.0004 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan 1 Laporan 12.000.000.000,00 | Semua Kota/Kab, PENDAPATAN | Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia Prioritas Daerah 1 :
Jasa Pelayanan Umum Kantor Semua Kecamatan, | ASLIDAERAH | (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Meningkatk an
yang Disediakan Semua Kel/Desa (PAD) Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta Kesejaht eraan
Penguatan Peran Pere mpuan, Pemuda (Generasi Masyarakat
Milenial dan Generasi Z), dan Penyandan Disabilitas
1.02.01.1.09 Pemeliharaan Barang Milik - - 5.100.000.000,00 Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia Prioritas Daerah 1 :

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

(SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan,
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta
Penguatan Peran Pere mpuan, Pemuda (Generasi
Milenial dan Generasi Z), dan Penyandan Disabilitas

Meningkatk an
Kesejaht eraan
Masyarakat

1.02.01.1.09.0002

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

RENCANA KERJA RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN TAHUN 2025




RSUD ¥

IO

SITI FATIMAH az-zarra

PROVINSI SUMATERA SELATAN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

URUSAN / BIDANG URUSAN / INDIKATOR PROGRAM / PRIORITAS
NO KODE PROGRAM| KEGIATAN/SUB | EGIATAN/SUB KEGIATAN | TARGET 2025 | PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI Sl
ARERI DANA NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 8 9 10 11 12 13
Jumlah Kendaraan Dinas 1 Unit 2.500.000.000,00 | Semua Kota/Kab, PENDAPATAN | Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia Prioritas Daerah 1 :
Operasional atau Lapangan Semua Kecamatan, | ASLIDAERAH | (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Meningkatk an
yang Dipelihara dan Dibayarkan Semua Kel/Desa (PAD) Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta Kesejaht eraan
Pajak dan Perizinannya Penguatan Peran Pere mpuan, Pemuda (Generasi Masyarakat
Milenial dan Generasi Z), dan Penyandan Disabilitas
1.02.01.1.09.0010 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumlah Sarana dan Prasarana 1 Unit 2.600.000.000,00 | Semua Kota/Kab, PENDAPATAN | Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia Prioritas Daerah 1 :
Gedung Kantor atau Bangunan Semua Kecamatan, | ASLIDAERAH | (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Meningkatk an
Lainnya yang Semua Kel/Desa (PAD) Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta Kesejaht eraan
Dipelihara/Direhabilitasi Penguatan Peran Pere mpuan, Pemuda (Generasi Masyarakat
Milenial dan Generasi Z), dan Penyandan Disabilitas
1.02.01.1.10 Peningkatan Pelayanan BLUD - - 40.000.000.000,00 Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia Prioritas Daerah 1 :
(SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Meningkatk an
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta Kesejaht eraan
Penguatan Peran Pere mpuan, Pemuda (Generasi Masyarakat
Milenial dan Generasi Z), dan Penyandan Disabilitas
1.02.01.1.10.0001 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Jumlah BLUD yang 1 Unit Kerja 40.000.000.000,00 | Semua Kota/Kab, PENDAPATAN | Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia Prioritas Daerah 1 :
Menyediakan Pelayanan dan Semua Kecamatan, | ASLIDAERAH | (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Meningkatk an
Penunjang Pelayanan Semua Kel/Desa (PAD) Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta Kesejaht eraan
Penguatan Peran Pere mpuan, Pemuda (Generasi Masyarakat
Milenial dan Generasi Z), dan Penyandan Disabilitas
2, | 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN - - 237.489.468.993,00
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN UPAYA
KESEHATAN MASYARAKAT
1.02.02.1.01 Penyediaan Fasilitas Pelayanan, - - 233.489.468.993,00 Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia Prioritas Daerah 1 :

Sarana, Prasarana dan Alat
Kesehatan untuk UKP Rujukan,
UKM dan UKM Rujukan Tingkat
Daerah Provinsi

(SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan,
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta
Penguatan Peran Pere mpuan, Pemuda (Generasi
Milenial dan Generasi Z), dan Penyandan Disabilitas

Meningkatk an
Kesejaht eraan
Masyarakat

1.02.02.1.01.0008

Rehabilitasi dan Pemeliharaan Fasilitas Kesehatan Lainnya
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

URUSAN / BIDANG URUSAN / INDIKATOR PROGRAM / PRIORITAS
NO KODE PROGRAM| KEGIATAN/SUB | EGIATAN/SUB KEGIATAN | TARGET 2025 | PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI Sl
ARERI P DANA NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 8 9 10 11 12 13
Jumlah Fasilitas Kesehatan 5 Unit 6.000.000.000,00 | Semua Kota/Kab, PENDAPATAN | Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia Prioritas Daerah 1 :
Lainnya yang Dilakukan Semua Kecamatan, | ASLIDAERAH | (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Meningkatk an
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Semua Kel/Desa (PAD) Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta Kesejaht eraan
Sarana, Prasarana dan Alat Penguatan Peran Pere mpuan, Pemuda (Generasi Masyarakat
Kesehatan Milenial dan Generasi Z), dan Penyandan Disabilitas
1.02.02.1.01.0010 | Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Layanan Kesehatan
Jumlah Alat Kesehatan/Alat 17 Unit 74.816.811.000,00 | Kota Palembang, PENDAPATAN | Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia Prioritas Daerah 1 :
Penunjang Medik Fasilitas Semua Kecamatan, | ASLIDAERAH | (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Meningkatk an
Layanan Kesehatan yang Semua Kel/Desa (PAD) Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta Kesejaht eraan
Disediakan Penguatan Peran Pere mpuan, Pemuda (Generasi Masyarakat
Milenial dan Generasi Z), dan Penyandan Disabilitas
1.02.02.1.01.0017 | Pemeliharaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Layanan Kesehatan
Jumlah Alat Kesehatan/Alat 1 Unit 7.500.000.000,00 | Semua Kota/Kab, PENDAPATAN | Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia Prioritas Daerah 1 :
Penunjang Medik Fasilitas Semua Kecamatan, | ASLIDAERAH | (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Meningkatk an
Layanan Kesehatan yang Semua Kel/Desa (PAD) Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta Kesejaht eraan
Terpelihara Sesuai Standar Penguatan Peran Pere mpuan, Pemuda (Generasi Masyarakat
Milenial dan Generasi Z), dan Penyandan Disabilitas
1.02.02.1.01.0026 | Pengembangan Rumah Sakit
Jumlah Rumah sakit yang 1 Unit 118.172.657.993,00 | Semua Kota/Kab, PENDAPATAN | Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia Prioritas Daerah 1 :
ditingkatkan sarana, prasarana, Semua Kecamatan, | ASLIDAERAH | (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Meningkatk an
alat kesehatan dan SDM agar Semua Kel/Desa (PAD) Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta Kesejaht eraan
sesuai standar jenis pelayanan Penguatan Peran Pere mpuan, Pemuda (Generasi Masyarakat

rumah sakit berdasarkan kelas
rumah sakit yang memenuhi
rasio tempat tidur terhadap
jumlah penduduk minimal
1:1000 dan/atau dalam rangka
peningkatan kapasitas

pelayanan rumah sakit

Milenial dan Generasi Z), dan Penyandan Disabilitas

1.02.02.1.01.0027

Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai,, Vaksin, Makanan dan Minuman di Fasilitas Kesehatan
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

URUSAN / BIDANG URUSAN / INDIKATOR PROGRAM / PRIORITAS
NO KODE PROGRAM| KEGIATAN/SUB | * «EGIATAN/SUB KEGIATAN | TARGET 2025 | PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI Sl
ARERI DANA NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 8 9 10 11 12 13
Jumlah Obat, Bahan Habis 1 Paket 27.000.000.000,00 | Semua Kota/Kab, PENDAPATAN | Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia Prioritas Daerah 1 :
Pakai, Bahan Medis Habis Semua Kecamatan, | ASLIDAERAH | (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Meningkatk an
Pakai, Vaksin, Makanan dan Semua Kel/Desa (PAD) Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta Kesejaht eraan
Minuman di Fasilitas Kesehatan Penguatan Peran Pere mpuan, Pemuda (Generasi Masyarakat
yang disediakan Milenial dan Generasi Z), dan Penyandan Disabilitas
1.02.02.1.02 Penyediaan Layanan Kesehatan - - 4.000.000.000,00 Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia Prioritas Daerah 1 :
untuk UKP Rujukan, UKM dan (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Meningkatk an
UKM Rujukan Tingkat Daerah Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta Kesejaht eraan
Provinsi Penguatan Peran Pere mpuan, Pemuda (Generasi Masyarakat
Milenial dan Generasi Z), dan Penyandan Disabilitas
1.02.02.1.02.0022 | Operasional Pelayanan Rumah Sakit
Jumlah Dokumen Operasional 12 Dokumen 4.000.000.000,00 | Semua Kota/Kab, PENDAPATAN | Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia Prioritas Daerah 1 :
Pelayanan Rumah Sakit Semua Kecamatan, | ASLIDAERAH | (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Meningkatk an
Semua Kel/Desa (PAD) Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta Kesejaht eraan
Penguatan Peran Pere mpuan, Pemuda (Generasi Masyarakat
Milenial dan Generasi Z), dan Penyandan Disabilitas
3, | 1.02.03 PROGRAM PENINGKATAN - - 37.000.000.000,00
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN
1.02.03.1.01 Perencanaan Kebutuhan - - 36.000.000.000,00 Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia Prioritas Daerah 1 :
Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Meningkatk an
Kesehatan untuk UKM dan UKP Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta Kesejaht eraan
Provinsi Penguatan Peran Pere mpuan, Pemuda (Generasi Masyarakat
Milenial dan Generasi Z), dan Penyandan Disabilitas
1.02.03.1.01.0001 | Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan
Jumlah Sumber Daya Manusia 775 Orang 36.000.000.000,00 | Semua Kota/Kab, PENDAPATAN | Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia Prioritas Daerah 1 :
Kesehatan yang Memenuhi Semua Kecamatan, | ASLIDAERAH | (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Meningkatk an
Standar di Fasilitas Pelayanan Semua Kel/Desa (PAD) Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta Kesejaht eraan
Kesehatan (Fasyankes) Penguatan Peran Pere mpuan, Pemuda (Generasi Masyarakat

Milenial dan Generasi Z), dan Penyandan Disabilitas

1.02.03.1.02

Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetensi Teknis
Sumber Daya Manusia Kesehatan
Tingkat Daerah Provinsi

1.000.000.000,00

Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia
(SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan,
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta
Penguatan Peran Pere mpuan, Pemuda (Generasi
Milenial dan Generasi Z), dan Penyandan Disabilitas

Prioritas Daerah 1 :
Meningkatk an
Kesejaht eraan
Masyarakat
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

URUSAN / BIDANG URUSAN / INDIKATOR PROGRAM / PRIORITAS
NO KODE PROGRAM| KEGIATAN/SUB | EGIATAN/SUB KEGIATAN | TARGET 2025 | PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI Sl
ARERI DANA NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 8 9 10 11 12 13
1.02.03.1.02.0001 | Peningkatan Kompetensi dan Kualifikasi Sumber Daya Manusia Kesehatan
Jumlah Sumber Daya Manusia 150 Orang 1.000.000.000,00 | Semua Kota/Kab, PENDAPATAN | Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia Prioritas Daerah 1 :
Kesehatan Kompetensi dan Semua Kecamatan, | ASLIDAERAH | (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Meningkatk an
Kualifikasi Meningkat Semua Kel/Desa (PAD) Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta Kesejaht eraan
Penguatan Peran Pere mpuan, Pemuda (Generasi Masyarakat
Milenial dan Generasi Z), dan Penyandan Disabilitas
4, | 1.02.05 PROGRAM PEMBERDAYAAN - - 1.100.000.000,00
MASYARAKAT BIDANG
KESEHATAN
1.02.05.1.01 Advokasi, Pemberdayaan, - - 600.000.000,00 Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia Prioritas Daerah 1 :
Kemitraan, Peningkatan Peran (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Meningkatk an
Serta Masyarakat dan Lintas Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta Kesejaht eraan
Sektor Tingkat Daerah Provinsi Penguatan Peran Pere mpuan, Pemuda (Generasi Masyarakat
Milenial dan Generasi Z), dan Penyandan Disabilitas
1.02.05.1.01.0001 | Peningkatan Upaya Advokasi Kesehatan, Pemberdayaan, Penggalangan Kemitraan, Peran serta Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Daerah Provinsi
Jumlah Dokumen Hasil Advokasi | 100 600.000.000,00 | Semua Kota/Kab, PENDAPATAN | Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia Prioritas Daerah 1 :
Kesehatan, Pemberdayaan, Dokumen Semua Kecamatan, | ASLIDAERAH | (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Meningkatk an
Penggalangan Kemitraan, Peran Semua Kel/Desa (PAD) Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta Kesejaht eraan
serta Masyarakat dan Lintas Penguatan Peran Pere mpuan, Pemuda (Generasi Masyarakat
Sektor Tingkat Daerah Provinsi Milenial dan Generasi Z), dan Penyandan Disabilitas
1.02.05.1.02 Pelaksanaan Komunikasi - - 500.000.000,00 Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia Prioritas Daerah 1 :
Informasi dan Edukasi (KIE) (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Meningkatk an
Perilaku Hidup Bersih dan Sehat Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta Kesejaht eraan
dalam rangka Promotif Preventif Penguatan Peran Pere mpuan, Pemuda (Generasi Masyarakat
Tingkat Daerah Provinsi Milenial dan Generasi Z), dan Penyandan Disabilitas
1.02.05.1.02.0001 | Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan Perilaku Hidup Bersih dan Sehat
Jumlah Dokumen Hasil Promosi | 1 Dokumen 250.000.000,00 | Semua Kota/Kab, PENDAPATAN | Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia Prioritas Daerah 1 :
Kesehatan dan Perilaku Hidup Semua Kecamatan, | ASLIDAERAH | (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Meningkatk an
Bersih dan Sehat Semua Kel/Desa (PAD) Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta Kesejaht eraan
Penguatan Peran Pere mpuan, Pemuda (Generasi Masyarakat

Milenial dan Generasi Z), dan Penyandan Disabilitas

1.02.05.1.02.0002

Penumbuhan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan Derajat Kesehatan Keluarga dan Lingkungan dengan Menerapkan Perilaku Hidup Bersih dan Sehat
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

URUSAN / BIDANG URUSAN / INDIKATOR PROGRAM / PRIORITAS
NO KODE PROGRAM| KEGIATAN/SUB | * \EGIATAN/SUB KEGIATAN | TARGET 2025 | PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI Sl
ARERI DANA NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 8 9 10 11 12 13
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 250.000.000,00 | Semua Kota/Kab, PENDAPATAN | Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia Prioritas Daerah 1 :
Penumbuhan Kesadaran dalam Semua Kecamatan, | ASLIDAERAH | (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Meningkatk an
Peningkatan Derajat Kesehatan Semua Kel/Desa (PAD) Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta Kesejaht eraan
Keluarga dan Lingkungan Penguatan Peran Pere mpuan, Pemuda (Generasi Masyarakat
dengan Menerapkan Perilaku Milenial dan Generasi Z), dan Penyandan Disabilitas
Hidup Bersih dan Sehat
X NON URUSAN 1.831.000.000,00
XXX URUSAN PEMERINTAHAN 1.831.000.000,00
BIDANG XX
1, XXX.01 PROGRAM PENUNJANG - - 1.831.000.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH PROVINSI
X.XX.01.1.02 Administrasi Keuangan Perangkat | - - 0,00 Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia Prioritas Daerah 1 :
Daerah (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Meningkatk an
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta Kesejaht eraan
Penguatan Peran Pere mpuan, Pemuda (Generasi Masyarakat
Milenial dan Generasi Z), dan Penyandan Disabilitas
X.XX.01.1.02.0001 | Penyediaan Gaiji dan Tunjangan ASN
Jumlah Orang yang Menerima 350 Orang/ 0,00 | Semua Kota/Kab, PENDAPATAN | Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia Prioritas Daerah 1 :
Gaji dan Tunjangan ASN Bulan Semua Kecamatan, | ASLIDAERAH | (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Meningkatk an
Semua Kel/Desa (PAD) Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta Kesejaht eraan
Penguatan Peran Pere mpuan, Pemuda (Generasi Masyarakat
Milenial dan Generasi Z), dan Penyandan Disabilitas
X.XX.01.1.06 Administrasi Umum Perangkat - - 1.831.000.000,00 Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia Prioritas Daerah 1 :
Daerah (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Meningkatk an
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta Kesejaht eraan
Penguatan Peran Pere mpuan, Pemuda (Generasi Masyarakat
Milenial dan Generasi Z), dan Penyandan Disabilitas
X.XX.01.1.06.0001 | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Jumlah Paket Komponen 1 Paket 1.831.000.000,00 | Semua Kota/Kab, PENDAPATAN | Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia Prioritas Daerah 1 :
Instalasi Listrik/Penerangan Semua Kecamatan, | ASLIDAERAH | (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Meningkatk an
Bangunan Kantor yang Semua Kel/Desa (PAD) Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta Kesejaht eraan
Disediakan Penguatan Peran Pere mpuan, Pemuda (Generasi Masyarakat
Milenial dan Generasi Z), dan Penyandan Disabilitas
JUMLAH 373.150.468.993,00

RENCANA KERJA RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN TAHUN 2025




RSUDW O ©

SITI FATIMAH az-zatra

PROVINSI SUMATERA SELATAN

Dari Tabel Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Provinsi Sumatera
Selatan Tahun 2025 by SIPD RI diatas dimana total pagu indikatif sebesar Rp.
373.150.468.993. Namun mengalami penambahan sebesar Rp. 16.208.189.000
pada hasil rapat KUA dan PPAS, sehingga plafon anggaran meningkat menjadi Rp.
389.358.657.993,00. Maka komponen belanja Induk APBD Tahun Anggaran 2025 :

Table IV.2
Rekapitulasi Belanja Induk APBD Tahun Anggaran 2025
PLAFON ANGGARAN
No URAIAN RANWAL RENJA RANKHIR RENJA KUA DAN PPAS BBEIEiTI?UMRi‘:GZI
1 2 3 4 5 =(5-4)

Belanja Pegawai :

62.377.440.392,00

4.600.000.000,00

4.600.000.000,00

Belanja Gaji dan
Tunjangan ASN

57.777.440.392,00

Belanja Pegawai Lainnya
ASN

4.600.000.000,00

4.600.000.000,00

4.600.000.000,00

1) | Belanja Tambahan
Penghasilan ASN

2) | Belanja Tambahan
Penghasilan
Berdasarkan
Pertimbangan
Objektif Lainnya
ASN

600.000.000,00

600.000.000,00

600.000.000,00

3) | Belanja Pegawai
BOS

4) | Belanja Pegawai
BLUD

4.000.000.000,00

4.000.000.000,00

4.000.000.000,00

5) | Belanja Dana
Operasional
Pimpinan DPRD

6) | Belanja Dana

Operasional
KDH/WKDH
2. Belanja Barang dan Jasa
) 9 162.686.000.000,00 162.561.000.000,00 166.561.000.000,00 4.000.000.000,00
3. Belanja Bunga
4. | Belanja Subsidi
5. Belanja Hibah
6. | Belanja Bantuan Sosial
7. Belanja Modal
222.172.657.993,00 205.989.468.993,00 218.197.657.993,00 12.208.189.000,00
a.
Belanja Modal Tanah
b. | Belanja Modal Peralatan
dan Mesin 100.500.000.000,00 84.316.811.000,00 90.025.000.000,00 5.708.189.000,00
C. | Belanja Modal Gedung
dan Bangunan 119.172.657.993,00 119.172.657.993,00 125.672.657.993,00 6.500.000.000,00
d. | Belanja Modal Jalan,
Jaringan dan Irigasi 500.000.000,00 500.000.000,00 500.000.000,00
€. | Belanja Modal Aset Tetap
Lainnya 500.000.000,00 500.000.000,00 500.000.000,00
f. | Belanja Modal Aset Tidak
Berwujud 1.500.000.000,00 1.500.000.000,00 1.500.000.000,00
8. Belanja Tidak Terduga
9. Belanja Bagi Hasil
10. | Belanja Bantuan Keuangan

TOTAL BELANJA

447.236.098.385,00

373.150.468.993,00

389.358.657.993,00

16.208.189.000,00
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Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera
Selatan merupakan pedoman bagi pelaksanaan rencana kerja dengan program dan
kegiatan sesuai dengan Rancangan Keputusan Menteri Dalam Negeri tentang
Perubahan atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900-1317 Tahun 2023
Tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah,
yang dituangkan dalam SIPD RI.

Dokumen Rencana Kerja (Renja) RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera
Selatan merupakan dokumen perencanaan dalam melaksanakan program dan
kegiatan yang telah disusun dalam rangka pencapaian visi dan misi yang telah
ditetapkan sebagai landasan penyusunan rancangan anggaran pendapatan dan
belanja RSUD Siti Fatimah. Oleh karena itu, saran dan masukan dari berbagai pihak
sangat dibutuhkan demi terwujudnya penyusunan dokumen perencanaan di tahun-
yahun mendatang yang lebih baik sehingga mampu menjadik Rumah Sakit yang
dapat memenuhi tuntutan mesyarakat khususnya di era jaminan Kesehatan
nasional serta dapat mempertahankan status sebagai Rumah Sakit Rujukan
regional yang mampu memberikan pelayanan Kesehatan bermutu dan biaya

terjangkau dengan kinerja profesional.

Palembang, 31 Mei 2024
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